PLAN DZIAtAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIALANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalendarzo-
wym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). Przyktadowo, jesli po raz pierw-

szy wysytany jest PD na 2023 r. wowczas wpisujemy nr wersji 1. W sytuacji, gdy do da- Nr1 3/2025

nego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi pewne zmiany wéwczas nada-
jemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W przypadku, gdy przyjety zostat juz
PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany

jest PD.

1.2 NAZWA PROGRAMU

Fundusze Europejskie dla Matopolski

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD 2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUIJACEJ PLAN DZIAtANIA

1.3 Nazwa instytucji skta-
dajacej PD

petna nazwa instytucji

Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego wykonujgcy zadania Instytucji Zarzgdzajgcej za posred-
nictwem komoérek Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego

1.4 Imieg i nazwisko oraz
stanowisko osoby upo-
waznionej do ztozenia PD

Radostaw Grochal, Zastepca Dyrektora Departamentu Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowa-
nia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego

1.5 Dane kontaktowe
osoby (oséb) do kontak-

téw roboczych
imie, nazwisko, numer telefonu,
adres e-mail

Sylwia Murzyn, Departament Zdrowia, Rodziny, ROwnego Traktowania i Polityki Spotecznej,
tel. 12 63 03 577, (RPZ choroby odstresowe); e-mail: Sylwia.Murzyn@umwm.malopolska.pl

Matgorzata Jazgar-Patryn, Departament Rozwoju Regionu, tel. 12 29 90 967, (CS4(d)); e-mail:
Malgorzata.Jazgar-Patryn@umwm.malopolska.pl

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje ogdine) Radostaw Grochal; UMWM

Signed by / Podpisano przez:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego

Date / Data: 2025-03-10 15:29




z23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizowana przed ogtoszeniem naboru.

**%* 399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie usrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

I WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIAtAN

nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,

1.3 Nr projektu w

lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektdéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktére zostang opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:

projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie majg zosta¢ ztozone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujgcego.

1.2 Nr celu szcze-
gétowego! (cs)
witasciwy nr cs w ra-

PD/naboru realizo-
wanego w sposob

konkurencyjny
skrécona nazwa pro-
gramu - skrot nazwy wo-

11.4 Przedmiot projektu / naboru realizo-
wanego w sposob konkurencyjny

11.5 Planowana alokacja [PLN]:

Catkowita
wyrazona w PLN
kwota przewidywa-

Wktadu krajo-

wego
wyrazona w PLN

11.6 Planowany ter-
min ogfoszenia na-
boru realizowanego

twa matopolskiego

kwota wkiadu krajo- | W sposéb konkuren-
: y nej alokacji. W przy- Wktadu UE Weii,(kwsl{'f'kowa'”e cyjny / ztozenia
L mach ktérego ogto- jewddztwa . numer prio- w przypa_dku n.aboru reahzowane_go W sposdb kon- padku projektu reali- wyrazona w PLN ?/igtmle)plilv Icrzzne Iazrkt whiosku o dofinan-
P szony zostanie nabér rytetu w programie . li- ku.renchnyj jego zakres, TEMEIERE & przypadk}u zowanego w sposdb kwota przewidywa- 1€). W przyp sowanie dla pro-
) . tera ,P” gdy nr dot. pro- projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny niekonkurencyjny. nego wktadu UE (kwa- projektu realizowa-
lub realizowany bedzie Sl g - : - jego tytut, lub jesli nie jest jeszcze znany, jego za- suma wkiadu UE lifikowalne érodki nego w sposéb nie- jektu realizowanego
projekt w* sposéb nie- jektu realizowanego w TR — Hma wigadt e . konkurencyjny suma | w 6b niekonku-
konkurencyjny sposob niekonkurencyjny P WA oraz wktadu krajo- UE) ol ik omalmch Sposo ekonku
lub litera ,,K” gdy nr dot. wego powinna dac érodkéw ubliczz g rencyjny
naboru konkurencyjnego warto$¢ catkowitg in- . Sh . s’yrod- ok R ROEED
. kolejny numer projektu. westycji pkc\': n'e\li alifikowal [RRRR.KW]
Przyktad: WD.1.P.1 JerwenEow
nych.
Realizacja projektéw wdrazajgcych regio-
nalny program zdrowotny (RPZ) pn. Pro-
1. Cs 4 (d) FEM WMP.06.K.3 gram profilaktyki chordb odstresowych 2 023 476,04 1719952,91*** 303 523,13 2025.11
u 0sob pracujacych na terenie wojewddz-

1 Okreslone w Zatgczniku IV rozporzgdzenia ogdélnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

2 23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizowana przed ogtoszeniem naboru.

*%% 399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie usrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
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IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY
cze$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatan zawartym w czesci
Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w oddzielnej czesci poprzez

powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD

skrécona nazwa programu - skrét nazwy woje-
woédztwa . numer priorytetu . litera ,,K”. ko-
lejny numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEM WMP.06.K.3

IV.2 DZIAtANIE
numer oraz nazwa dziatania , w ramach ktoé-
rego ogtaszany jest nabor

6.8 Programy zdrowotne

IV.3 Fundusz

skrot wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji —
wybracé z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegotowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegétowych
polityki spéjnosci — wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku
pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére majg zastosowanie

Cel szczegotowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsie-
biorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy,
ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

IV.5 Typ/typy projektéw przewi-
dziane do realizacji w ramach na-

boru zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktory wpisuje sie dany projekt

B. Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujacych na te-
renie wojewodztwa matopolskiego

Realizacja projektow wdrazajgcych regionalny program zdrowotny (RPZ)
pn. Program profilaktyki chordb odstresowych u oséb pracujacych na te-
renie wojewddztwa matopolskiego

IV.6 Zakres terytorialny inwestyciji
pozostawi¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy ogol-
nopolski (w przypadku programow regional-
nych zawsze nalezy pozostawic stowo ,regio-
nalny”).

regionalny

Wojewddztwo: Matopolskie

Powiat: bocheniski, brzeski, chrzanowski, dgbrowski, gorlicki, krakowski,
limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski,
oswiecimski, proszowicki, suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wie-
licki, m. Krakow, m. Nowy Sacz, m. Tarnow

TERYT powiat: 1201, 1202, 1203, 1204, 1205, 1206, 1207, 1208, 1209,
1210, 1211, 1212, 1213, 1214, 1215, 1216, 1217, 1218, 1219, 1261, 1262,
1263
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PODSTAWOWE INFORMACIJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety
naborem, gtéwne zatozenia naboru,
oczekiwane efekty jego realizacji

Realizacja projektow wdrazajgcych regionalny program zdrowotny (RPZ) pn. Pro-
gram profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujacych na terenie woje-
wodztwa matopolskiego.

IV.8 Potencjalni beneficjenci
/ Typy beneficjentéw

typy beneficjentéw zgodnie z zapi-
sami programu/SzOP (tylko benefi-
cjenci, ktorzy beda mogli ubiegac sie
o wsparcie w ramach danego naboru)

Typ beneficjenta ogdlny z SZOP: Instytucje ochrony zdrowia

Beneficjentami projektow beda pomioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 poz.
991 z pdzn. zm.) posiadajgce siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme
organizacyjng dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego.

1V.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage
zidentyfikowane problemy

Celem naboru jest wytonienie projektéw wdrazajgcych RPZ dotyczgcy profilak-
tyki choréb odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa matopol-
skiego, zgodnie z trescig RPZ.

Celem programu jest zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem u 0séb
pracujacych w populacji objetej programem w wojewddztwie Matopolskim po
zakonczeniu programu.

Praca zawodowa jest jednym z zasadniczych czynnikéw wywotujgcych stres. Nie-
ustannie rosngca konkurencja na rynku pracy sprzyja wzrostowi wymagan wo-
bec pracownikéw, ktdre niejednokrotnie przekraczajg ich realne mozliwosci. Ist-
niejg grupy pracownikdéw, u ktérych wykonywanie pracy wigze sie z obiektywnie
podwyzszonym poziomem stresu i te grupy zostang objete wsparciem w Progra-
mie.
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1V.10 Opis zakresu naboru
opis zakresu danego naboru.
Dodatkowo nalezy przedstawic dia-
gnoze sytuacji w regionie, wskazujaca
konieczno$¢ ogtoszenia naboru (doty-
czy programow regionalnych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic
0golny opis schematu RPZ, wskazac,
czy nabor dotyczy catego wojewddz-
twa, czy jego czesci, czy wybrany be-
dzie tylko jeden realizator czy nie ma
takich ograniczen, czy jest to pierwszy
nabor na realizacje tego RPZ (w przy-
padku, gdy jest to kolejny nabdr na-
lezy wskaza¢ numer poprzedniego na-
boru oraz zakontraktowang alokacje i
liczbe wybranych podmiotéow).

RPZ posiada opinie Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr
5/2025 z dnia 22 stycznia 2025 r. Zaplanowane w ramach RPZ dziatania majg na
celu wzmocnienie potencjatu oséb pracujacych w wojewddztwie matopolskim
dotknietych problemem stresu w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i
funkcjonowaniem na rynku pracy. Program profilaktyczny obejmuje dziatania
psychoedukacyjne zmierzajgce do rozwijania sSwiadomosci, wiedzy i kompetencji
oraz umiejetnosci praktycznych, w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
skutkom stresu (cykl warsztatéw tj. warsztaty 24 godziny, 4 moduty po 6 godzin
zegarowych), dziatania edukacyjne).

Stres w powszechnym rozumieniu jest uwazany za zjawisko obcigzajgce psy-
chicznie. W rzeczywistosci dziatanie niepozgdane stresu wystepuje w przypadku,
gdy jest on: zbyt silny (przekraczajgcy indywidualne mozliwosci adaptacyjne jed-
nostki) lub zbyt dtugotrwaty. Stres umiarkowany zwieksza mozliwosci radzenia
sobie z wymaganiami adaptacyjnymi otoczenia, dzieki czemu umozliwia rozwaj
psychiczny. Chroniczny stres jest przyczyng rozwoju zaburzen psychicznych: za-
burzenia nerwicowe zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczng, zaburzenia
depresyjne oraz zaburzenia somatyczne w tym: choroby uktadu krazenia, pokar-
mowego i immunologicznego.

Stres zawodowy jest drugim, co do czestosci zgtaszanym problemem zdrowot-
nym — okoto 22% pracownikéw z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej uwaza,
ze stres zwigzany z pracy zle wptywa na ich zdrowie. Zgodnie z danymi Eurostatu
28% pracownikdw w Europie stwierdzito, ze jest narazonych na zagrozenia psy-
chospoteczne wywierajgce negatywny wptyw na ich dobrostan umystowy. We-
dtug danych Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w pracy stres zawo-
dowy jest czynnikiem, ktory odpowiada za 50-60% absencji z powodow zdrowot-
nych zwigzanych z miejscem pracy. Roczne straty na rynku pracy w UE zwigzane
z depresjg pracownikéw wywotang stresem w pracy wynoszg 616 mld euro.

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co -
operation and Development, OECD), informuje w swoim raporcie, iz Polacy sg w
pierwszej tréjce zestresowanych pracownikéw w Europie, a 5% populacji w
wieku produkcyjnym cierpi na powazne choroby psychiczne, a kolejnych 15% od-
czuwa wystepowanie zaburzen zdrowia psychicznego. Najpetniejsze, ostatnio
opublikowane, polskie badania w zakresie epidemiologii zaburzen psychicznych -
badania EZOP Il (Epidemiologia Zaburzen Psychiatrycznych i Dostepnosé Psychia-
trycznej Opieki Zdrowotnej) realizowane w latach 2017-2020 pokazujg, ze okoto
2,8% dorostych mieszkancéw Polski ocenia swoje zdrowie psychiczne jako stabe
(,,stabe” lub ,,znosne”), a prawie 23% tylko jako umiarkowane (,,dobre”). Oszaco-
wania te mogg oznaczac, ze okoto 800 tysiecy oséb moze aktywnie poszukiwac
pomocy w placéwkach ochrony zdrowia psychicznego, a 7,2 min mniej aktywnie
oczekiwad lub odczuwaé potrzebe takiej pomocy.

W 2022 roku wojewddztwo matopolskie liczyto 3 429 014 mieszkancéw, co sta-
nowito 9,1% ludnosci Polski. W 2022 roku w wojewddztwie matopolskim leczo-
nych w systemie ambulatoryjnym z powodu zaburzen psychicznych byto 143 251
0s6b, co stanowi 4,2% catej ludnosci Matopolski. W poréwnaniu z rokiem 2021
(124 212 leczonych) odnotowano wzrost liczby leczonych o 19 039 osdb. Wsrod
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nich 43 789 osdb byto leczonych po raz pierwszy, co stanowi 30,6% wszystkich
leczonych w warunkach ambulatoryjnych — w poréwnaniu do 2021 roku (25 844
leczonych) nastgpit wzrost tj. o 17 945 osdb leczonych po raz pierwszy. Najcze-
Sciej leczeni byli pacjenci z rozpoznaniem zaburzen nerwicowych zwigzanych ze
stresem i somatoformicznych (51 170 osdb), depresji nawracajacych i zaburzen
dwubiegunowych (17 067 os6b) oraz zaburzen organicznych (15 682 osoby).

Sposréd 16,3 min pracujgcych Polakéw w Il kwartale 2020 roku 7,3 min pracuja-
cych wskazato wystepowanie w miejscu pracy czynnikow, ktére mogg mieé nie-
korzystny wptyw na dobrostan psychiczny, w tym 66,5% wskazato wiecej niz je-
den niekorzystny czynnik. Najczesciej wystepujgcym czynnikiem niekorzystnym,
wskazanym przez 24,2% pracujgcych, byta duza presja czasu lub nadmierne ob-
cigzenie iloscig pracy (dla 18,9% pracujgcych byt to gtéwny czynnik niekorzystny
dla dobrostanu psychicznego). Drugim czynnikiem oddziatujgcym niekorzystnie,
wskazanym przez 20,9% pracujgcych, byt kontakt z trudnymi klientami, pacjen-
tami, uczniami itp. (dla 14,2% pracujgcych byt to gtéwny czynnik niekorzystny).
Najwyzszy udziat pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére
mogg mieé niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny odnotowano w grupach
zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(55,4%, w tym najczesciej wskazywanym czynnikiem byta duza presja czasu lub
nadmierne obcigzenie iloscig pracy).

W 2021 roku zgtoszono 68 777 oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
(0 9,6% wiecej niz w 2020 roku), w tym 219 oséb zostato poszkodowanych w wy-
padkach smiertelnych (wzrost o 15,3%), a 375 oséb w wypadkach ciezkich (spa-
dek 0 0,8%). W podziale wedtug rodzajéw dziatalnosci najwyzszy wskaznik wy-
padkowosci odnotowano w sekcji gérnictwo i wydobywanie (15,61).

Jedng z dziesieciu najczestszych grup choréb z powodu, ktdrej byty wystawiane
zwolnienia lekarskie byty zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania. Absen-
cje chorobowg w 2022 roku z tytutu choroby wtasnej oséb ubezpieczonych w
ZUS (w kontekscie liczby dni absencji) zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi i
zaburzeniami zachowania odnotowano w 10,0% przypadkow.

Zaplanowane w ramach Programu dziatania majg na celu wzmocnienie poten-
cjatu oséb pracujacych w wojewddztwie matopolskim dotknietych problemem
stresu w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i funkcjonowaniem na
rynku pracy.

Projekty skierowane beda do osdb petnoletnich pracujacych, ktére mieszkajg na
terenie Wojewddztwa Matopolskiego wykonujgcych zawody o podwyzszonym
poziomie stresu tj.:

a) osoby podejmujgce decyzje - kadra zarzadzajaca,

b) osoby narazone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim cztowiekiem:
pracownicy sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, pracownicy pomocy spotecz-
nej,

c) osoby narazone na traumatyczne wydarzenia: stuzby mundurowe,

d) osoby narazone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy: gérnicy i pracownicy

fizyczni sektora budowlanego,i dotyczg realizacji wsparcia w postaci udziatu w
warsztatach psychoedukacyjnych. Warsztaty te obejmujg 4 Moduty (modut I.
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STRES, modut Il. SKUTECZNA KOMUNIKACJA i TRENINGASERTYWNOSCI, modut
IIl. ZARZADZANIE EMOCJAMI, modut IV ZARZADZANIE SOBA POPRZEZ PLANO-
WANIE i REALIZACJE CELOW).

W ramach projektu/éw oferowane bedzie takze wsparcie dotyczace zapewnia-
nia dojazdu niezbednego dla realizacji wsparcia oraz zapewnienia opieki nad
osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzieémi, w cza-
sie korzystania ze wsparcia.

Projekty bedg mozliwe do realizacji na terenie wojewddztwa matopolskiego lub
jego czesci. Nie planuje sie ograniczen w zakresie liczby realizatoréw. Mozliwa
jest realizacja takze w ramach projektow partnerskich.

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przy-

sztosci”

nazwa adekwatnego celu z doku-
mentu ,,Zdrowa Przysztos$¢” — wybrac
z listy zawartej w tym dokumencie.
Jesli projekt dotyczy kilku pozycji na-
lezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybraé wszystkie, ktére majg zasto-
sowanie

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i
postaw prozdrowotnych

Cel 1.1 [Dostepnos¢] Zapewnienie rownej dostepnosci do Swiadczen zdrowot-
nych w ilosci i czasie adekwatnych do uzasadnionych potrzeb zdrowotnych spo-
teczenstwa

1V.12 Opis zgodnosci naboru
z aktualng map3 potrzeb
zdrowotnych i Krajowym /
Wojewddzkim Planem Trans-
formacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdro-
wotnych, w ktéry wpisujg sie dziata-
nia objete wsparciem w ramach na-

boru oraz Krajowego lub Wojewddz-
kiego Planu Transformacji

Realizacja projektow wdrazajgcych przedmiotowy RPZ jest zgodna z Mapg po-
trzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r., w szcze-
golnosci z punktami 3.7 w powigzaniu z wyzwaniami systemu opieki zdrowotne;j
dorostych wskazanymi w punkcie 7.4, tj.

- dopasowanie programdéw profilaktycznych do czynnikéw ryzyka najbardziej
obcigzajgcych populacje danego regionu;

- wystepowanie odwrotnej proporcji typéw udzielanych porad w stosunku
do rekomendowanej — sprawozdano najwiecej porad lekarskich przy ni-
skim udziale psychoterapii indywidualnej, porad psychologicznych czy od-
dziatywan grupowych/rodzinnych. Ponadto w opiece zdrowotnej wyste-
puje wysoki udziat pacjentéw z rozpoznaniem zaburzen psychicznymi, kté-
rym nie udzielono specjalistycznej opieki zdrowotnej;

oraz zat. nr 6 Wyzwania systemu opieki zdrowotnej i rekomendowane kierunki
dziatan na terenie woj. matopolskiego na podst. danych za 2019 r, w punktach
3.4 oraz 3.5 dotyczacych promowania zdrowego stylu zycia (w tym unikania
uzywek),

oraz wpisuje sie w gtdwne obszary dziatan wskazane w czesci 2.1 pkt 6 Woje-
waddzkiego Planu Transformacji wojewddztwa matopolskiego na lata 2022-2026,
tj.:

- Realizacja dziatan profilaktycznych (dziatania promocyjno-edukacyjne, pro-
filaktyczne, szkoleniowe i informacyjne, itp.) zwigzanych z profilaktyka,
problemoéw zdrowia psychicznego i poprawg dobrostanu psychicznego
spoteczenistwa.
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V.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2025.11

1V.14 Opinia Ministra Zdro-
wia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytyw-
nej opinii Ministra Zdrowia, o ile na-
bor dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placéwek
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
(AOS) i telemedycyny,

- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i oko-
tomedycznych.

Pismo Ministra Zdrowia z dnia 17 lutego 2025 r. znak: OIKPP.912.16.2025.MSW
w zakresie zgodnosci planowanego wsparcia z zatozeniami reformy psychiatrii
realizowanej przez Ministerstwo Zdrowia.
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ZAKLADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana war-

Wartosc docelowa zaktadana w pro-

Nazwa wskaznika Jednostka tosc osiagnieta .
s . gramie
dzieki naborowi
Liczba osdb, ktére dzieki wsparciu w ob- . , - .
szarze zdrowia podjety prace lub konty- osoby 900 Nie okreslono wartosci docelowej w
. tresci Programu FEM 2021-2027
nuowaty zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana war-
tosc osiagniet Wartos¢ | kt -
Nazwa wskaznika Jednostka o.sc f)Slagnle a. artos¢ docelowa z.a adana w pro
dzieki naborowi gramie
Liczb 5b objetych i bsza-
iczba osq objetych wsparciem w obsza osoby 900 4000
rze zdrowia
L . B} o
iczba wdrc?zonych programoéw polityki sztuki 1 )
zdrowotnej
wskaznik nie ma okreslonej wartosci,
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami ob- osob 0 bedzie podlegat monitoringowi w
jetych wsparciem w programie y trakcie realizacji programu (wskaznik
informacyjny)
wskaznik nie ma okreslonej wartosci,
Liczba osdéb z krajow trzecich objetych osob 0 bedzie podlegat monitoringowi w
wsparciem w programie y trakcie realizacji programu (wskaznik
informacyjny)
wskaznik nie ma okreslonej wartosci,
Liczba oséb obcego pochodzenia objetych osob 0 bedzie podlegat monitoringowi w
wsparciem w programie y trakcie realizacji programu (wskaznik
informacyjny)
Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w wskaznik nie ma okreslonej wartosci,
tym spotecznosci marginalizowanych ta- bedzie podlegat monitoringowi w
L . . ) osoby 0 . . , .
kich jak Romowie, objetych wsparciem w trakcie realizacji programu (wskaznik
programie informacyjny)
Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub wskaznik nie ma okreslonej wartosci,
dotknietych wykluczeniem z dostepu do osoby 0 bedzie podlegat monitoringowi w

mieszkan, objetych wsparciem w progra-
mie

trakcie realizacji programu (wskaznik
informacyjny)

IV.17 POZOSTALE INFORMACIE

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego [tak/nie]

TAK
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V FISZKA ZAtOZEN RPZ

czes$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego RPZ. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego RPZ kolejng fiszke nalezy przedstawi¢ w
oddzielnej fiszce poprzez powielenie fiszki.

V.1 Nr naboru/ projektu realizowanegow | FEM WMP.06.K.3
sposob niekonkurencyjny w Planie Dzia-
tan

skrécona nazwa programu - skrét nazwy wojewodz-
twa . numer priorytetu . litera ,,K” .lub ,,P” kolejny
numer naboru/projektu

V.2 Tytut RPZ

Program profilaktyki chorob odstresowych u oséb pracujacych na
nazwa regionalnego RPZ

terenie wojewddztwa matopolskiego.

Program na lata 2025-2029 z perspektywa kontynuacji.

V.3 Budzet RPZ (alokacja)
kwota catkowita (alokacja w PLN) planowana na rea- 2 023 476,04 PLN, w tym 1 719 952,91 PLN $rodkdéw UE?

lizacje RPZ ze wskazaniem, jaka czes¢ alokacji pocho-
dzi ze Srodkéw UE (wartos¢ catkowita, w tym wktad

UE)
V.4 Okres realizacji Planowana Planowana .

) . - , Maksymalnie
data rozpoczecia oraz zakoriczenia realizacji RPZ (rok | data rozpo- 2025.11 data zakoncze-

. . do 2029.11

oraz kwartat) czecia nia
V.5 Sposob realizacji RPZ Konkurencyjny
sposob wyboru realizatoréw RPZ (konkurencyjny czy
niekonkurencyjny, przy czym wskazujgc niekonkuren-
cyjny sposéb nalezy przedstawic uzasadnienie dla za-
stosowania tego sposobu)
V.6 Uzasadnienie realizacji RPZ Stres definiowany jest w psychologii jako dynamiczna relacja adapta-
uzasadnienie potrzeby realizacji RPZ biorac pod cyjna pomiedzy mozliwoéciami jednostki, a wymogami sytuacji. Cha-

uwage m.in. specyfike regionu, grupe docelowa oraz

e TR T AR rakteryzuje sie brakiem réwnowagi psychicznej oraz fizycznej. Podej-

mowanie zachowan zaradczych jest préba przywrdcenia tej réwno-
wagi. Stres w powszechnym rozumieniu jest uwazany za zjawisko
szkodliwe. W rzeczywistosci dziatanie niepozgdane stresu wystepuje
w przypadku, gdy jest on: zbyt silny (przekraczajgcy indywidualne
mozliwosci adaptacyjne jednostki) lub zbyt dtugotrwaty. Stres umiar-
kowany zwieksza mozliwosci radzenia sobie z wymaganiami adapta-
cyjnymi otoczenia, dzieki czemu umozliwia rozwdj psychiczny.
Chroniczny stres jest przyczyng rozwoju zaburzen psychicznych: za-
burzenia nerwicowe zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczng

2399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie usrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naboréw wnioskow o dofinanso-
wanie w programie Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 z 23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizo-
wana przed ogtoszeniem naboru.
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(1CD 10), zaburzenia depresyjne oraz zaburzen somatycznych: cho-
roby uktadu krazenia, pokarmowego i immunologicznego.?
Proponowany program profilaktyczny ma na celu ograniczenie nega-
tywnych skutkéw szkodliwego dziatania stresu. W zwigzku z tym, ze
stres w miejscu pracy w obecnych czasach jest czynnikiem niemozli-
wym do wyeliminowania, prezentowany program jest skierowany do
0s0b szczegdlnie na niego narazonych tj. oséb pracujacych. Dziatania
profilaktyczne majace na celu ochrone zdrowia oséb pracujacych z
terenu wojewddztwa matopolskiego sg zwigzane z znacznie nizszym
naktadem finansowym niz leczenie skutkéw psychicznych i soma-
tycznych przewlektego stresu.

Warsztaty, jako Swiadczenia oferowane w programie w zakresie pre-
wencji stresu nie sg finansowane ze srodkéw publicznych. Zgodnie z
dostepnag literaturg warsztaty sg jedng z najskuteczniejszych metod
psychoedukacji. Ich celem jest wywotanie zmian w sposobie mysle-
nia, przezywania emocji i zachowania. Wedtug teorii McClellanda,
ktora opiera sie na motywacji ludzi do podejmowania okreslonych
dziatan warsztat jest formg, ktdra aktywizuje uczestnikoéw w bez-
piecznych warunkach pracy grupowej oraz pozwala na praktykowa-
nie zdobytej wiedzy w oparciu o ich autentyczne doswiadczenia i
przezycia.*

V.7 Grupa docelowa RPZ

opis oraz uzasadnienie wyboru grupy docelowej RPZ

Osoby petnoletnie pracujgce, ktére mieszkajg na terenie Wojewddz-
twa Matopolskiego wykonujgce zawody o podwyzszonym poziomie
stresu tj.:

a) osoby podejmujgce decyzje - kadra zarzadzajaca,

b) osoby narazone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim
cztowiekiem: pracownicy sektora ochrony zdrowia, pedagodzy,
pracownicy pomocy spotecznej,

c) osoby narazone na traumatyczne wydarzenia: stuzby mundu-
rowe,

d) osoby narazone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy: gérnicy
i pracownicy fizyczni sektora budowlanego.

V.8 Komplementarnos¢ RPZ z innymi
dziataniami podejmowanymi na poziomie
krajowym

opis w jaki sposéb planowany do realizacji RPZ jest
komplementarny z innymi dziataniami podejmowa-
nymi na szczeblu krajowym.

W ramach swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw
publicznych na podstawie uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia
finansowane sg porady psychiatryczne, psychologiczne oraz psycho-
terapia dostepne w poradniach zdrowia psychicznego. Program jest
ukierunkowany na ograniczenie negatywnych skutkéw stresu i zapo-
bieganie wystepowania choréb odstresowych przede wszystkim za-
burzen psychicznych w wojewddztwie matopolskim.

3, Psychologia stresu — Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego™ 1. Heszen; Wydawnictwo Naukowe PWN

SA Warszawa 2013

4 Jak zwickszy¢ swoj potencjat, by lepiej radzi¢ sobie ze stresem” D. Merecz.
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Dziatania podejmowane w ramach przedmiotowego RPZ majg kom-
plementarny charakter do celow Strategii Zdrowa Przysztos¢ Ramy
Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021 —2027,
z perspektywg do 2030 r. w tym dziatan uwzglednionych w zatgcz-
niku nr 2 do ww. dokumentu, pn.: Strategia deinstytucjonalizacji:
Opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi. Do-
datkowo dziatania s3 komplementarne z Narodowym Programem
Zdrowia na lata 2021-2025: Cel operacyjny 3: Promocja zdrowia psy-
chicznego.

V.9 Komplementarno$é RPZ z innymi
dziataniami podejmowanymi na poziomie
regionalnym

opis w jaki sposéb planowany do realizacji RPZ jest
komplementarny z innymi dziataniami podejmowa-
nymi na szczeblu regionalnym.

Niniejszy program jest ukierunkowany na ograniczenie negatywnych
skutkow stresu i zapobieganie wystepowania chordb odstresowych
przede wszystkim zaburzen psychicznych w wojewddztwie matopol-
skim. Programy majace na celu zapobieganie i redukcje stresu w
pracy sg skuteczne i powinny by¢ realizowane, na co wskazujg do-
wody naukowe i opinie ekspertow.

Przedstawiony projekt programu polityki zdrowotnej zaktada prowa-
dzenie dziatan z zakresu profilaktyki chordb odstresowych u oséb
pracujacych. W ramach programu zaplanowano prowadzenie dziatan
w formie warsztatéw psychoedukacyjnych i dziatarn edukacyjnych.
Oceniany program dzieki swoim zatozeniom moze stanowi¢ wsparcie
w zabezpieczeniu zdrowia populacji i wnosi wartos¢ dodang do
obecnie funkcjonujgcych swiadczen gwarantowanych (Opinia Pre-
zesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr 5/2025 z
dnia 22 stycznia 2025 r. o projekcie programu polityki zdrowotnej
pn. ,Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujgcych
na terenie wojewddztwa matopolskiego”). Jednoczesnie obecny pro-
gram jest kontynuacjg ,,Programu profilaktyki choréb odstresowych
u 0s0b pracujacych na terenie wojewddztwa matopolskiego na lata
2019-2021 z perspektywa kontynuacji”. Ponadto zaplanowane w
Programie dziatania s3 komplementarne z wdrazang od 2018 w Ma-
topolsce roku reformg psychiatrii.

Wojewddztwo Matopolskie od 2021 roku realizuje zadanie z zakresu
zdrowia publicznego pn. , Ty decydujesz jak reagujesz” — wzmacnia-
nie odpornosci psychicznej i zapobieganie agresji rowiesniczej wsréd
dzieci i mtodziezy w wojewddztwie matopolskim. Jego celem jest
przeciwdziatanie zaburzeniom zachowania i emocji wsrdd ucznidéw
oraz propagowanie postaw sprzyjajgcych efektywnemu radzeniu so-
bie ze stresem.

Zadanie realizowane jest w szkotach podstawowych w wojewddz-
twie matopolskim w czasie trwania roku szkolnego. W zrekrutowa-
nych szkotach realizowane sg cykle warsztatow przez specjalistow
dla uczniéw, w ramach ktérych rozwijane sg u nich kompetencje
spoteczne i emocjonalne. Warsztaty prowadzone sg rowniez dla nau-
czycieli tych uczniéw w zakresie m.in.: budowania bezpiecznego kli-
matu klasy i szkoty. W roku szkolnym 2024/2025 trwa realizacja 4.
edycji Zadania. Do tej pory interwencja objeto 2 103 uczniéw i 1000
nauczycieli. Wojewddztwo Matopolskie przeznaczyto na realizacje
zadania srodki finansowe w tgcznej kwocie 2 565 000 zt.
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W ramach zadania , Ty decydujesz jak reagujesz” uczniowie naby-
waja umiejetnosci z zakresu m.in.: radzenia sobie ze stresem i emo-
cjami, ktére moga wykorzystywac pdzniej rowniez jako osoby doro-
ste.

V.10 Uwagi
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

VI.1 Nr naboru/ projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny,
ktdérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem wskazanym
w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - Informacje ogdlne
oraz w fiszce danego naboru/ projektu realizowanego w sposdéb nie-
konkurencyjny

FEM WMP.06.K.3

VI.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w spos6b
niekonkurencyjny

Realizacja projektow wdrazajgcych regionalny program zdrowotny (RPZ) pn. Program profilaktyki choréb odstresowych
u 0s0b pracujacych na terenie wojewddztwa matopolskiego.

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajgce rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisac¢ wszystkie obowigzkowe
rekomendacje — zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata uwzgledniona. W przypadku rekomen-
dacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez I1Z/ IP. Opisujgc kryteria premiujgce nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie

adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium Kryterium Rodzaj kryterium Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne nazwa (brzmienie) oraz numer kryterium dostepu/ premiujgce opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na- | proponowanego przez 1Z/ IP kry- tetu Sterujacego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-
boru/ projektu realizowanego w sposdb niekonkurencyjny terium rium

1 Warunki ubiegania sie o wsparcie ze $rod- - - Wymog realizowany jest poprzez okreslenie potencjalnych be-

kéw polityki spéjnosci w sektorze zdrowia
muszg by¢ konstruowane w sposdb niedy-
skryminujacy podmioty ze wzgledu na ich

forme prawng, rodzaj podmiotu, forme

neficjentéw w SZOP: Instytucje ochrony zdrowia

Beneficjentami projektéw beda pomioty lecznicze w rozumie-
niu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 991 z pdzn. zm.) posiadajgce
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

wtasnosci (np. podmioty publiczne i pry-
watne),

itp.

siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng forme organizacyjng
dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Projekty sg wybierane z uwzglednieniem
danych zawartych w mapie potrzeb zdro-
wotnych lub danych zrédtowych do ww.
mapy dostepnych na internetowej platfor-
mie danych Baza Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostepnionej przez Mini-
sterstwo Zdrowia, o ile dane wymagane do
oceny projektu nie zostaty uwzglednione w
obowigzujgcej mapie?.

Lo ile dotyczy

Zgodnos¢ z dokumentami
strategicznymi w obszarze
zdrowia

Kryterium dostepu

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium
whnioskodawca moze zo-
sta¢ wezwany do poprawy
lub uzupetnienia wniosku
na etapie negocjacji.

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi w obszarze zdrowia

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt:

a. uwzglednia dane zawarte w mapie potrzeb zdrowotnych
lub dane zrédtowe do ww. mapy dostepne na internetowe;j
platformie Baza Analiz Danych Systemowych i Wdrozenio-
wych udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia, o ile
dane wymagane do oceny projektu nie zostaty uwzgled-
nione w obowigzujacej mapie.

b. jestzgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w do-
kumencie ,, Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspek-
tywa do 2030 r.”

c. jestspojny z Wojewddzkim Planem Transformacji Woje-
woédztwa Matopolskiego na lata 2022-2026.

Do dofinansowania mogg by¢ przyjete wy-
tacznie projekty zgodne z odpowiednimi ce-
lami zdefiniowanymi w dokumencie

j.w

j.w

j.w
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer

proponowanego przez IZ/ IP kry-

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny terium rium
,Zdrowa Przyszto$¢. Ramy Strategiczne Roz-
woju Systemu Ochrony Zdrowia na lata
2021-2027 z perspektywg do 2030 r.”.

4 Do dofinansowania mogg by¢ przyjete jedy- | j.w j.w j.w

nie projekty spojne z Planami Transformacji
(odpowiednio krajowym lub regionalnymi).

5 Do dofinansowania mogg by¢ przyjete wy-
tacznie projekty posiadajace pozytywna
opinie o celowosci inwestycji, o ktérej
mowa w ustawie o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (OCI)2. Wtasciwe Instytucje Zarzg-
dzajace i Instytucje Posredniczace majg ob-
owigzek zapewnié, ze ww. opinia jest zatg-
czona do wniosku o dofinansowanie.

Rekomendacja nie dotyczy projektéw dotyczacych wdrazania
RPZ pn. Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pra-
cujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego. Projekty
wdrazajgce RPZ nie dotyczg realizacji inwestycji.

6 Kryteria premiujg dziatania realizowane w
projektach, ktére s komplementarne do
innych projektéw finansowanych ze $rod-
kow UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

Komplementarnos¢ pro-
jektu

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Komplementarnos¢ projektu
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

(réwniez realizowanych we wczesniejszych
okresach programowania), ze Srodkéw kra-
jowych lub innych zrodet.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest komple-
mentarny do innych projektéw finansowanych ze srodkéw UE,
w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy i Zwieksza-
nia Odpornosci (réwniez realizowanych we wczesniejszych
okresach programowania), ze Srodkéw krajowych lub innych
Zrédet.

Komplementarnos¢ to wzajemne uzupetnianie sie projektow,
ktore sg skierowane na osiggniecie wspdlnego lub takiego sa-
mego celu.

¢ 5 pkt - przyznaje sie, jesli projekt jest komplementarny do in-
nych projektdw finansowanych ze srodkéw UE, w tym w szcze-
gblnosci Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(réwniez realizowanych we wczesniejszych okresach programo-
wania), ze srodkow krajowych lub innych zrédet realizowanych
w okresie ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w ktérym skta-
dany jest wniosek (cezura czasowa nie dotyczy projektéw reali-
zowanych w ramach PO KL)

¢ 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Ocena kryterium odbywa sie w oparciu o opis zakresu komple-
mentarnosci wraz z jego uzasadnieniem ujete w tresci wniosku
o dofinansowanie (nalezy wskazaé zradto finansowania, tytut,
numer i okres realizacji projektu wskazanego jako komplemen-
tarny).

Przyznanie 0 punktéw nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

Kryterium premiujace - spetnienie kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Kryterium wyrazone punktowo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

7 Kryteria wyboru projektow muszg by¢
zgodne z systemem realizacji wtasciwego

Wskazany wymag zostanie spetniony poprzez przyjecie przed-
miotowego Planu Dziatania przez Komitet Sterujacy ds. koor-

programu. dynacji wsparcia w sektorze zdrowia oraz Komitet Monitoru-
jacy program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.
8 Infrastruktura wytworzona w ramach pro- - - Rekomendacja nie dotyczy projektéw dotyczacych wdrazania

jektu moze by¢ wykorzystywana na rzecz
udzielania swiadczen opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych oraz
- jesli to zasadne - do dziatalnosci pozalecz-
niczej w ramach dziatalnosci statutowej da-
nego podmiotu leczniczego, przy czym go-
spodarcze wykorzystanie infrastruktury nie
moze przekroczyé 20% zasobow/wydajno-
sci infrastruktury w ujeciu rocznym.

RPZ pn. Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pra-
cujacych na terenie wojewddztwa matopolskiego. Projekty
wdrazajace RPZ nie zaktadajg ani wytwarzania, ani zakupu in-
frastruktury.
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

9 Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokal- Zgodnos¢ projektu z po- Kryterium dostepu Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
nymi potrzebami wynikajacymi z aktual- ;rzebaI:m wynlkajqcyr::l z séb nastepujacy:
anych statystycznyc
nych danYch statysty'cznyc'h, w'tym danych Kryterium obligatoryjne -
demograficznych, epidemiologicznych, da- spetnienie kryterium jest | 280dnos¢ projektu z potrzebami wynikajacymi z danych staty-
nych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, . . stycznych
B ) konieczne do przyznania
Inspekgji Pracy nt. wypadkow przy pracy. dofinansowania. Kryte- Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt
Powyzsze powinno wynikac z mapy potrzeb rium wyrazone zero-jedyn- | jest zgodny z regionalnymi lub lokalnymi potrzebami wynikaja-
zdrowotnych lub w przypadku braku da- kowo (tak/nie) cymi z aktualnych danych statystycznych, w tym np. danych de-
nych dostgpnych na poziomie szczeg6towo- W trakcie oceny kryterium mograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu Ubezpie-
$ci okredlonym przez s?ecyfllke; projektu —z Whioskodawea mose 2o- czeri Spotecznych, Inspekcji Pracy.
danych Zaki‘?du Ubezpieczen Slpo’fecznych sta¢ wezwany do poprawy | Powyzsze powinno wynika¢ z mapy potrzeb zdrowotnych lub w
lub Inspekcji Pracy, lub zaktadéw pracy. lub uzupetnienia wniosku przypadku braku danych dostepnych na poziomie szczegdétowo-
na etapie negocjacji. $ci okreslonym przez specyfike projektu — np. z danych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktaddéw
pracy.
10 Grupe docelowa w projekcie stanowig Grupa docelowa projektu | Kryterium dostepu Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

osoby pracujace lub zarejestrowane jako
bezrobotne.

LW przypadku oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne, wsparcie moze objg¢ jedynie
dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej.

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

séb nastepujacy:

Grupa docelowa projektu

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy grupa docelowa jest
zgodna z zapisami SZOP w wers;ji aktualnej na dzien ogtoszenia
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

W trakcie oceny kryterium
whnioskodawca moze zo-
sta¢ wezwany do poprawy
lub uzupetnienia wniosku
na etapie negocjacji.

naboru oraz Regionalnym Programem Zdrowotnym stanowig-
cym zatacznik do regulaminu wyboru projektéw tj. czy beda to
osoby

petnoletnie pracujgce, ktdre mieszkajg na terenie wojewddz-
twa matopolskiego wykonujace zawody o podwyzszonym po-
ziomie stresu tj.:

a) osoby podejmujgce decyzje - kadra zarzadzajaca,

b) osoby narazone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z
drugim cztowiekiem: pracownicy sektora ochrony zdrowia,
pedagodzy, pracownicy pomocy spotecznej,

c) osoby narazone na traumatyczne wydarzenia: stuzby mun-
durowe,

d) osoby narazone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy:
gérnicy i pracownicy fizyczni sektora budowlanego.

11

Projekt obejmuje dziatania z zakresu profi-
laktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy
lub wsparcia pracownikéw w powrotach do
pracy po dtugotrwatych zwolnieniach lekar-
skich? i 0s6b ponownie wracajgcych na ry-
nek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy lub dziatania z zakresu zapobiegania
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy?.

Realizacja dziatan z za-
kresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pra-
cownikéw w powrotach
do pracy po dtugotrwa-
tych zwolnieniach lekar-
skich i oséb ponownie

Kryterium dostepu

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z
miejscem pracy lub wsparcia pracownikéw w powrotach do
pracy po dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich i oséb po-
nownie wracajacych na rynek pracy po diugotrwatej niezdol-
nosci do pracy lub dziatania z zakresu zapobiegania dtugo-
trwatej niezdolnosci do pracy
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

2 Niezdolnoéci do pracy trwajacej dtuzej niz
30 dni, po ktdrej zgodnie z art. 229 § 2 Ko-
deksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465),
pracownik podlega kontrolnym badaniom
lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wy-
konywania pracy na

dotychczasowym stanowisku.

3 Niezdolnoé¢ do pracy zwigzana z korzysta-
niem ze Swiadczenia rehabilitacyjnego po
ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie
zdolnosci do pracy, przystugujgcego zgod-
nie z art. 18 ustawy o $wiadczenia pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1732, z pdzn. zm.).

wracajacych na rynek
pracy po diugotrwatej nie-
zdolnosci do pracy lub
dziatania z zakresu zapo-
biegania dtugotrwatej nie-
zdolnosci do pracy

dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium
whnioskodawca moze zo-
sta¢ wezwany do poprawy
lub uzupetnienia wniosku
na etapie negocjacji

W ramach kryterium ocenie podlega, czy w projekcie przewi-
dziano, ze zaplanowane wsparcie obejmuje

dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pracownikéw w powrotach do pracy po dfu-
gotrwatych zwolnieniach lekarskich i os6b ponownie wracaja-
cych na rynek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy lub
dziatania z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy.

12

Projekt obejmuje dziatania dla pracowni-
kow w zakresie poszerzania wiedzy na te-
mat zdrowotnych czynnikdow ryzyka w miej-
scu pracy oraz dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie czynnikow szkodli-
wych lub ucigzliwych wystepujacych w
miejscu pracy.

Realizacja dziatan w za-
kresie poszerzania wiedzy
na temat zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miej-
scu pracy

Kryterium dostepu

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania

Realizacja dziatan w zakresie poszerzania wiedzy na temat
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt uwzglednia
dziatania edukacyjne, w tym takze w zakresie poszerzania wie-
dzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium
whnioskodawca moze zo-
sta¢ wezwany do poprawy
lub uzupetnienia wniosku
na etapie negocjacji

zgodnie, z trescig Regionalnego Programu Zdrowotnego stano-
wigcego zatgcznik do regulaminu wyboru projektow.

13 Whnioskodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 1
whiosek o dofinansowanie projektu w ra-
mach konkursu.

Limit sktadanych wnio-
skow

Kryteria dostepu

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Limit sktadanych wnioskéw

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca nie

ztozyt wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie w ramach
danego naboru.

Ztozenie przez wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku o do-
finansowanie w ramach danego naboru skutkuje niespetnie-
niem kryterium dla wszystkich ztozonych wnioskéw.

14 Kryteria premiujg projekty, w ktérych bene-
ficjent lub partner posiada udokumento-

Realizacja projektu przez
podmiot z udokumento-
wanymi kompetencjami

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

wane kompetencje kadry medycznej w rea-
lizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan
ukierunkowanych na powroty do pracy*.

4 Np. do$wiadczenie w realizacji tego typu
dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach
prowadzonych przez Instytut Medycyny
Pracy w todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lu-
blinie lub wojewddzkie osrodki medycyny
pracy.

kadry medycznej w reali-
zacji dziatan profilaktycz-
nych lub dziatan ukierun-
kowanych na powroty do
pracy

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Realizacja projektu przez podmiot z udokumentowanymi
kompetencjami kadry medycznej w realizacji dziatan profilak-
tycznych lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub
partner (jesli dotyczy) posiada udokumentowane kompetencje
kadry medycznej w realizacji dziatan profilaktycznych lub dzia-
tan ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie aktyw-
nosci zawodowej kadr tj. udziat w kursach lub szkoleniach pro-
wadzonych przez np. Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut
Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki medycyny
pracy (kursy z tematyki profilaktyki, opieki profilaktycznej, po-
wrotéw do pracy, utrzymania aktywnosci zawodowej pracow-
nikow w szczegdlnosci organizowane w ramach projektow Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) lub Narodowego
Programu Zdrowia (NPZ)).

e 5 pkt - przyznaje sie, jesli wnioskodawca lub partner (jesli
dotyczy) przedstawi udokumentowane kompetencje kadry
medycznej w realizacji dziatan profilaktycznych lub dziatan
ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie aktyw-
nosci zawodowej kadr tj. udziat w kursach lub szkoleniach
prowadzonych przez np. Instytut Medycyny Pracy w todzi,
Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewddzkie osrodki
medycyny pracy z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w
ktorym sktadany jest wniosek (cezura czasowa nie dotyczy
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

udokumentowania kursow, szkolen realizowanych w ra-
mach PO KL).

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Ocena kryterium odbywa sie w oparciu o oswiadczenie Wnio-
skodawcy i partneréw (jesli dotyczy) ujete w tresci wniosku o
dofinansowanie oraz zatgczone do wniosku dokumenty po-
twierdzajgce ukonczenie danego kursu lub szkolenia (np. dy-
plom, certyfikat, zaswiadczenie).

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

15 Kryteria premiuja projekty zaktadajace,
jako jedno z dziatan projektu, wspoétprace
profesjonalistéw stuzby medycyny pracy® z
pracodawca/przedsiebiorca.

5>Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (
Dz. U.z2022r., poz. 437)

Rekomendacja nie bedzie mie¢ zastosowania (nieadekwatna)
do projektédw dotyczgcych wdrazania przedmiotowego RPZ,
ktory dotyczy realizacji warsztatow - dziatan psychoedukacyj-
nych zmierzajgcych do rozwijania $wiadomosci, wiedzy i kom-
petencji oraz umiejetnosci praktycznych, w zakresie rozpozna-
wania i przeciwdziatania skutkom stresu.

Program (i zatem projekty go wdrazajgce) skierowane beda do
0s0b szczegdlnie narazonych na stres, spetniajgcych kryteria

wtaczenia. Wartoscig dodang samego programu jest jego reali-
zacja poza zaktadem pracy. Uzasadnione jest to tym, ze $rodo-
wisko pracy generuje czynniki stresogenne. Udziat w projekcie,
poza zaktadem pracy zapewnia anonimowos$¢ uczestnikéw, co
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

zwieksza poczucie bezpieczenstwa i umozliwia petne zaangazo-
wanie w warsztaty.

Wsparcie nie bedzie udzielane poprzez wspétprace medycyny
pracy z pracodawcy, osoby wykonujgce zawody o podwyzszo-
nym poziomie stresu kierujg sie bezposrednio do realizatora
wsparcia.

16

Kryteria premiujg projekty realizowane
przez podmioty majgce doswiadczenie w
realizacji projektow z zakresu wzmacniania
potencjatu zdrowia oséb pracujgcych lub
dziataniach profilaktycznych skierowanych
do pracownikdéw lub realizowanych przez
pracodawcow/ przedsiebiorcéw we wspot-
pracy z jednostka stuzby medycyny pracy.

Realizacja projektu przez
podmiot majacy doswiad-
czenie w realizacji projek-
tow z zakresu wzmacnia-
nia potencjatu zdrowia
0s6b pracujacych lub dzia-
taniach profilaktycznych
skierowanych do pracow-
nikéw

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Realizacja projektu przez podmiot majacy doswiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu wzmacniania potencjatu zdro-
wia os6b pracujacych lub dziataniach profilaktycznych skiero-
wanych do pracownikow.

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub
partner (jesli dotyczy) posiada doswiadczenie w realizacji pro-
jektow z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia oséb pracu-
jacych lub dziataniach profilaktycznych skierowanych do pra-
cownikéw z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w ktérym skta-
dany jest wniosek, ktdrych realizacja nie wynikata z obowigzku
pracodawcy zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa pracy.

e 5 pkt - przyznaje sie, jesli wnioskodawca lub partner przed-
stawi doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu
wzmacniania potencjatu zdrowia osdb pracujacych lub
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

dziataniach profilaktycznych skierowanych do pracowni-
kéw z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w ktérym skta-
dany jest wniosek, ktérych realizacja nie wynikata z obo-
wigzku pracodawcy zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa pracy

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

17 Kryteria premiujg projekty, ktére przewi- Zwiekszenie dostepnosci Kryterium premiujgce - Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
dujg realizacje wsparcia réwniez w godzi- wsparcia dla uczestnikdw | spetnienie kryterium nie séb nastepujacy:
nach popotudniowych i wieczornych oraz w jest konieczne do przyzna- | zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla uczestnikéw
soboty. nia dofinansowania. W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt przewiduje re-
alizacje wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych i wie-
Kryterium wyrazone punk- | czornych oraz w soboty.
towo (0 pkt, 10 pkt), waga |« 10 pkt — przyznaje sie, jesli projekt przewiduje realizacje
1 wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych i wieczor-
nych oraz w soboty
e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.
Przyznanie 0 punktéw nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
18 Kryteria premiujg projekty, w ktérych Uczestnictwo kadry pro- Kryterium premiujace - Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

Whnioskodawca uczestniczy w ksztatceniu
przeddyplomowym lub podyplomowym

jektu w ksztatceniu przed-

spetnienie kryterium nie

séb nastepujacy:
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

profesjonalistow stuzby medycyny pracy w
obszarze zdrowia pracujgcych lub wniosko-
dawca uczestniczyt w ksztatceniu przeddy-
plomowym lub podyplomowym fizjotera-
peutow.

dyplomowym lub pody-
plomowym profesjonali-
stow stuzby medycyny
pracy w obszarze zdrowia
pracujacych

jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Uczestnictwo kadry projektu w ksztatceniu przeddyplomo-
wym lub podyplomowym profesjonalistow stuzby medycyny
pracy w obszarze zdrowia pracujacych

W ramach kryterium ocenie podlega, czy kadra projektu uczest-
niczyta lub uczestniczy w ksztatceniu przeddyplomowym lub
podyplomowym profesjonalistéw stuzby medycyny pracy w ob-
szarze zdrowia pracujgcych (w ostatnich 5 latach w stosunku do
roku, w ktérym sktadany jest wniosek)

e 5 pkt - przyznaje sie, jesli kadra projektu (wnioskodawcy
lub partnera) uczestniczyta (w ostatnich 5 latach w sto-
sunku do roku, w ktdrym sktadany jest wniosek) lub
uczestniczy na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie w
ksztatceniu przeddyplomowym lub podyplomowym profe-
sjonalistow stuzby medycyny pracy w obszarze zdrowia
pracujgcych.

Za kadre projektu uznaje sie co najmniej jedng osobe reali-
zujaca w projekcie dziatania warsztatowe (zgodnie z wy-
mogami wskazanymi w tresci RPZ).

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktéw nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

19 Kryteria premiujg projekty zaktadajgce
wspotprace z Podstawowa Opieka Zdro-
wotng (POZ).

Realizacja projektu przez
placéwke Podstawowej

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

Opieki Zdrowotnej (POZ)
lub we wspétpracy z POZ

jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Realizacja projektu przez placowke Podstawowej Opieki Zdro-
wotnej (POZ) lub we wspétpracy z POZ

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub
partnerem (jesli dotyczy) w projekcie jest podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ leczniczg udzielajgcy swiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (POZ) na podstawie
zawartej umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej z
publicznym ptatnikiem swiadczen zdrowotnych lub projekt jest
realizowany we wspotpracy z POZ

e 5 pkt— przyznaje sie, gdy wnioskodawcg lub partnerem (je-
$li dotyczy) w projekcie jest podmiot wykonujgcy dziatal-
nos¢ leczniczg udzielajgcy Swiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (POZ) na podsta-
wie zawartej umowy o udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej z publicznym ptatnikiem swiadczen zdrowotnych
lub projekt jest realizowany we wspoétpracy z POZ

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktéw nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

20

Kryteria premiujg projekty nakierowane na
wsparcie pracownikow w wieku 30+ w za-
kresie walki ze stresem zwigzanym z miej-

scem pracy.

Grupy preferowane do
objecia wsparciem

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Grupy preferowane do objecia wsparciem
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

W ramach kryterium ocenie podlega, czy w projekcie przewi-
dziano, ze zaplanowane wsparcie jest skierowane w pierwszej
kolejnosci do pracownikow w wieku 30-39 lat.

e 5 pkt— przyznaje sie, gdy w projekcie przewidziano, ze za-
planowane wsparcie jest skierowane w pierwszej kolejno-
$ci do pracownikow w wieku 30-39 lat

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. warunku.

Przyznanie 0 punktéw nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

21 Kryteria premiuja projekty zaktadajace po-
wstanie trwatych elementéw wykorzysty-
wanych po zakonczeniu realizacji, np. pro-
cedury, strona www, aplikacja, materiaty
informacyjne.

Zgodnos¢ projektu z Re-
gionalnym Programem
Zdrowotnym (RPZ)

Kryterium dostepu

Kryterium obligatoryjne -
spetnienie kryterium jest
konieczne do przyznania
dofinansowania. Kryte-
rium wyrazone zero-jedyn-
kowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium
wnioskodawca moze zo-
sta¢ wezwany do poprawy
lub uzupetnienia wniosku
na etapie negocjacji.

Przedmiotowa rekomendacja zostanie zrealizowana poprzez
wymaog wskazany wprost w tresci RPZu (badany na ocenie
zgodnosci z kryterium pn. Zgodnos¢ projektu z Regionalnym
Programem Zdrowotnym (RPZ)), w ktérym wskazano ze po za-
konczeniu projektu beneficjent zobowigzany jest przez okres
minimum 6 miesiecy m.in. prowadzi¢ dziatania upowszechnia-
jace (na temat stresu, jego konsekwencji i sposobéw radzenia
sobie ze stresem) skierowane do catej populacji, kwalifikujgcej
sie do objecia RPZ.

Zgodnos¢ projektu z Regionalnym Programem Zdrowotnym
(RPZ)

W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt jest zgodny z
programem polityki zdrowotnej pn. Program profilaktyki cho-
rob odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne
dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-
boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

matopolskiego. Program na lata 2025-2029 z perspektywa kon-
tynuacji stanowigcym zatgcznik do regulaminu wyboru projek-
tow.

22 Kryteria premiujg projekty, w ktérych wnio-
skodawcy lub partnerzy posiadajg co naj-
mniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
dziatan profilaktycznych lub rehabilitacy;j-
nych.

Doswiadczenie wniosko-
dawcy lub partnera (jesli
dotyczy)

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Doswiadczenie wnioskodawcy lub partnera (jesli dotyczy)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub
partner (jesli dotyczy) posiada co najmniej 3-letnie doswiadcze-
nie w zakresie realizacji dziatan profilaktycznych w ramach cho-
rob odstresowych (z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w kto-
rym sktadany jest wniosek).

e 5 pkt - przyznaje sie, gdy czy wnioskodawca lub partner
(jesli dotyczy) posiada co najmniej 3-letnie doswiadcze-
nie w zakresie realizacji dziatan profilaktycznych w ra-
mach choréb odstresowych (z ostatnich 5 lat w stosunku
do roku, w ktérym sktadany jest wniosek).

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. wa-
runku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.
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Rekomendacja KS dla kryterium

rekomendacje KS przyjete wtasciwymi uchwatami adekwatne

dla Pl i obszaru stanowigcego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer
proponowanego przez IZ/ IP kry-
terium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujgce

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposob proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komi-
tetu Sterujgcego wraz z projektem definicji proponowanej przez 1Z/ IP kryte-

rium

23

Kryteria premiujg projekty, ktére przewi-
dujg partnerstwo z co najmniej jedng orga-
nizacjq pozarzgdowag repezentujgcy inte-
resy pacjentow i posiadajgca co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w zakresie dziatan
profilaktycznych z zakresu danej grupy cho-
réb.

Partnerstwo projektowe z
organizacjg pozarzadowq

Kryterium premiujace -
spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1

Kryterium odnosi sie wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
séb nastepujacy:

Partnerstwo projektowe z organizacjg pozarzadowq

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt zaktada part-
nerstwo z co najmniej jedng organizacjg pozarzgdowg repezen-
tujgca interesy pacjentdw i posiadajgcg co najmniej 2-letnie do-
Swiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu profi-
laktyki chordb odstresowych (z ostatnich 5 lat w stosunku do
roku, w ktorym sktadany jest wniosek).

e 5 pkt - przyznaje sie, gdy projekt zaktada partnerstwo z
co najmniej jedng organizacjg pozarzgdowa repezentu-
jacg interesy pacjentdéw i posiadajgca co najmniej 2-let-
nie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z
zakresu profilaktyki choréb odstresowych (z ostatnich 5
lat w stosunku do roku, w ktorym sktadany jest wniosek).

e 0 pkt - przyznaje sie, gdy projekt nie spetnia ww. wa-
runku.

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny.

VI.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ 1Z/1P

nalezy uzupetni¢ tabele proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujgcego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane bedg projekty
sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.
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dawcy i partnerow (jesli doty-
czy)

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

1.

Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi

nazwa oraz numer proponowanego przez I1Z/ IP kryterium dostepu/ premiujgce projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

kryterium

1 Prawidtowosc ztozonych pod- | Dostepu Ocenie podlega czy wniosek o dofinansowanie projektu i zataczniki, a takze wszystkie wyma-

pisow Kryterium obligatoryjne - spetnienie | 8ane dokumenty zostaty ztozone w jezyku polskim oraz czy wniosek i zataczniki zostaty prawi-

kryterium jest konieczne do przyzna- dtowo podpisane przez osobe prawnie upowazniong do ztozenia wniosku oraz czy przedsta-
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | Wiono zatacznik: Upowaznienie do sktadania wniosku o dofinansowanie (jezeli dotyczy)
zone zero-jedynkowo (tak/nie)
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

2 Kwalifikowalno$¢ wniosko- Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

w odniesieniu do beneficjenta i partnerow (jesli dotyczy) projekt dotyczy typu benefi-
cjenta wskazanego w polach typ beneficjenta oraz w opisie dziatania w SZOP w wersji ak-
tualnej na dzien ogtoszenia naboru dla danego Dziatania / Typu projektu (warunek musi
zostac spetniony zaréwno dla beneficjenta, jak i partneréw)

w przypadku podmiotéw wskazanych w katalogu typdw beneficjentéw w SZOP w wers;ji
aktualnej na dzien ogtoszenia naboru dla danego Dziatania / typu projektu, niemajgcych
osobowosci prawnej - czy wniosek zostat ztozony przez wtasciwego wnioskodawce/part-
nera (jesli dotyczy)

whnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofi-
nansowanie, tj. w odniesieniu do wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy) nie zachodzg
przestanki okreslone w:

a) art. 207 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1530 z pdin. zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykony-
wania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1745),
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Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi
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c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmio-
téw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1822),

Ocena pkt 3 odbywa sie w oparciu o oswiadczenia przedstawione przez wnioskodawce i part-
neréw (jesli dotyczy).
4. wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie podlega/nie podlegajg wykluczeniu
z otrzymania wsparcia wynikajgcemu z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine tj.:
a) wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie sg osobami lub podmiotami, wzgledem
ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,

b) wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) nie sg zwigzani z osobami lub podmiotami,
wzgledem ktdérych stosowane sg Srodki sankcyjne,

Ocena pkt 4 odbywa sie w oparciu o osSwiadczenia wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy)
oraz moze podlegaé weryfikacji w oparciu m.in. o liste 0séb i podmiotéw objetych sankcjami,
publikowang na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracjil.

Lhttps://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

5. wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) przestrzegajg przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Wsparcie polityki spdjnosci bedzie udzielane wytgcznie projektom i beneficjentom, ktérzy
przestrzegajg przepisdw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa powyze;j.

W przypadku, jesli wnioskodawca lub ktorykolwiek z partneréw (jesli dotyczy) jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiotem przez nig kontrolowanym lub od niej zaleznym) —
ocenie w ramach kryterium podlega, czy dana jednostka samorzadu terytorialnego (lub w przy-
padku podmiotu przez nig kontrolowanego lub od niej zaleznego — zaréwno taki podmiot, jak i
jednostka go kontrolujgca lub nadzorujgca) nie podjeta jakichkolwiek dziatan dyskryminuja-
cych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.
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Pod pojeciem dziatan dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajace zasade rownego
traktowania, w tym podejmowanie przez organy stanowigce samorzadéw terytorialnych stano-
wisk $wiatopogladowych (np. uchwat, rezolucji, deklaracji, apeli, oswiadczen, stanowisk, zale-
cen) dyskryminujacych osoby ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.

Weryfikacja w ramach pkt 5 odbywa sie w oparciu o informacje zawarte we wniosku, w tym
osSwiadczenie przedstawione przez wnioskodawce i partnerdw (jesli dotyczy) oraz w oparciu o
inne informacje dostepne dla instytucji zarzadzajacej, tj.:

e tresci zamieszczone na stronach BIP wiasciwych podmiotéow, a w przypadku podmiotéw
niepublicznych, w szczegdlnosci w oparciu o zapisy dokumentéw zatozycielskich,

e whnioski z kontroli przeprowadzonych przez instytucje zaangazowane we wdrazanie
programéw (RPO WM, PROW i FEM) w projektach realizowanych przez wnioskodawce lub
partnerdéw (jesli dotyczy) swiadczace o prowadzeniu dziatan dyskryminujacych oraz
zweryfikowane skargi wniesione na wnioskodawce lub partnerdw (jesli dotyczy) dotyczace
nieprzestrzegania praw objetych Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub zapisow
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy wnioskodawca lub partnerzy (jesli dotyczy) podjeli dziatania dyskryminujace,
sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, a nastep-
nie podjeli skuteczne dziatania naprawcze kryterium uznaje sie za spetnione.

Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ opisane we wniosku o dofinansowanie.
Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia.

Brak oswiadczenia lub przedstawienie oswiadczenia wskazujgcego na brak przestrzegania prze-
pisdow antydyskryminacyjnych, lub negatywna weryfikacja oswiadczen spowoduje negatywng
ocene projektu.

Stwierdzenie, iz wnioskodawca nie przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady nr 2021/1060 skutkuje niespetnieniem kryte-
rium.
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6. dziatania wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) w obszarze powigzanym z projektem sg
zgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) i Konwencjg o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych (KPON).

Weryfikacja w ramach pkt. 6 odbywa sie w oparciu o informacje zawarte we wniosku, w
tym oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce i partnerdw (jesli dotyczy) oraz w oparciu
o inne informacje dostepne dla instytucji zarzadzajgcej, w tym zweryfikowane skargi/ zgto-
szenia wniesione na wnioskodawce lub partneréw (jesli dotyczy) dotyczgce nieprzestrze-
gania praw objetych Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub zapisow Konwencji o
Prawach Osdéb Niepetnosprawnych w dziataniach wnioskodawcy w obszarze powigzanym z
projektem.

Stwierdzenie, iz dziatania wnioskodawcy lub ktéregokolwiek z partneréw w obszarze po-
wigzanym z projektem sg niezgodne z KPP lub KPON skutkuje niespetnieniem kryterium.

7. wybor partnera (jesli dotyczy) zostat dokonany zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (j.t. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079 z pdin. zm.), a takze
Whioskodawca zobowigzat sie do dostarczenia poprawnej i spdjnej z zakresem
rzeczowym projektu umowy partnerskiej lub innego dokumentu wskazanego jako
dopuszczalny w regulaminie wyboru projektdw najpdzniej do dnia podpisania umowy o
dofinansowanie projektu.

Ocena w pkt 7 odbywa sie w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.

8. wnioskodawca, a w przypadku projektu partnerskiego — partner wiodgcy jest podmiotem
o potencjale ekonomicznym zapewniajgcym prawidtowa realizacje projektu lub projektu
partnerskiego.

Przez potencjat ekonomiczny zapewniajgcy prawidtowq realizacje projektu rozumie sie
sytuacje, w ktorej roczny obrét wnioskodawcy jest rowny lub wyzszy od 75% sredniorocznych
wydatkow w projekcie.
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Jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychoddéw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym
roku przez danego wnioskodawce na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.
Pkt 8 nie ma zastosowania do projektow, w ktdrych wnioskodawcg jest jednostka sektora
finanséw publicznych.
Ocena w pkt 8 odbywa sie w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu.
3 Rzetelnos¢ wnioskodawcy Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega, czy w okresie trzech lat poprzedzajacych date ztozenia
Kryterium obligatoryjne - spetnienie whniosku o dofinansowanie projektu zadna z instytucji udzielajgca wsparcia nie rozwigzata z
kryterium jest konieczne do przyzna- | Wtasnej inicjatywy, z wnioskodawca lub ktorymkolwiek z partnerdw (jesli dotyczy) umowy o
nia dofinansowania. Kryterium wyra- dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw matopolskiego programu regionalnego na
s0ne zero-jedynkowo (tak/nie) lata 2014-2020 lub 2021-2027 z przyczyn lezacych po ich stronie.
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zostaé wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
4 Kwalifikowalnos¢ projektu Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega, czy:

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji

1. projekt jest zgodny z programem FEM 2021-2027 i wpisuje sie w typy projektéw wskazane
dla danego dziatania, zgodnie z SZOP w wersji aktualnej na dzien ogtaszania naboru i regulami-
nem wyboru projektow,

2. wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature oddziat czy inng forme dziatalnosci) na terenie wojewddztwa matopolskiego z
mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewnia uczestni-
kom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu,

3. projekt jest zgodny z przepisami art. 63 ust. 6 i art. 73 ust. 2 lit. f) i h) Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. tj. wnioskodawca zto-
2yt oswiadczenie, ze:

a. projekt nie zostat zakoriczony w rozumieniu art. 63 ust. 6 ww. rozporzadzenia,
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b. nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie albo ze re-
alizujac projekt przed dniem ztozenia wniosku, przestrzegat obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji (art. 73 ust. 2 lit. f) ww. rozporzgdzenia,

c. projekt nie obejmuje dziatan, ktére stanowity cze$¢ operacji polegajgcej na przeniesieniu
produkcji zgodnie z art. 66 lub ktére stanowityby przeniesienie dziatalnosci produkcyjnej zgod-
nie z art. 65 ust.1 lit. a) ww. rozporzadzenia,

4. projekt (lub jego czes¢) nie otrzymat dofinansowania z innych srodkéw,

5. okres realizacji projektu jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w regulaminie wyboru pro-
jektow.

Ocena pkt 2, 3 i 4 odbywa sie w oparciu o oswiadczenia przedstawione przez wnioskodawce.

5 Wptyw projektu na zasade
réwnosci szans i niedyskrymi-
nacji

Dostepu

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone zero-jedynkowo
(tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade réwnosci
szans i niedyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa
tj. czy projekt uwzglednia potrzeby réznych grup docelowych zagrozonych dyskryminacjg, w
tym w szczegdlnosci wymagania dotyczace zagwarantowania dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami.

Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji
ze wzgledu na przestanki okreslone w art. 9 ust.3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., w tym zapewnienie dostepnosci do ofero-
wanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikow/uczestniczek oraz zapewnienie
dostepnosci wszystkich produktow projektu (lub ustug), z wyjatkiem niektérych produktow,
ktére zostaty uznane za neutralne dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek, zgodnie ze
standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzien
ogtoszenia naboru oraz regulaminem wyboru projektéw.
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W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o ktérych mowa
powyzej bedg takze spetnione, jezeli beneficjent stosowaé bedzie do projektu w catosci zmie-
nione Wytyczne.

Ocena bedzie prowadzona w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie pro-
jektu, ktére potwierdzg, iz wszystkie produkty (lub ustugi) projektu bedg dostepne dla wszyst-
kich ich uzytkownikéw/ uzytkowniczek. W uzasadnionych i wyjatkowych oraz opisanych we
whniosku przypadkach mozliwe jest wykazanie neutralnosci niektorych produktéw (lub ustug)
projektu na przyktad z uwagi na brak ich bezposrednich uzytkownikow.

Stwierdzenie braku pozytywnego wptywu projektu na realizacje zasady skutkuje niespetnie-
niem kryterium.

6 Zgodnos¢ projektu z Kartg
Praw Podstawowych Unii Eu-

Dostepu

Kryterium obligatoryjne - spetnienie

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i za-

ropejskiej kryterium jest konieczne do przyzna- | Kresu projektu.

nia dofinansowania. Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, na etapie oceny wniosku na-
Kryterium wyrazone zero-jedynkowo lezy rozumie¢ jako wykazanie zgodnosci pomiedzy projektem, a wymogami ww. dokumentu
(tak/nie) adekwatnymi wobec sposobu realizacji i zakresu projektu.
W trakcie oceny kryterium wniosko- | Stwierdzenie braku zgodnosci projektu z adekwatnymi postanowieniami Karty Praw Podstawo-
dawca moze zostaé wezwany do po- wych Unii Europejskiej skutkuje niespetnieniem kryterium.
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

7 Zgodnosé projektu z Konwen- | Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepet-

cjg o Prawach Oséb Niepetno-
sprawnych

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone zero-jedynkowo
(tak/nie)

nosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. w zakresie odnoszgcym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, na etapie oceny wniosku
nalezy rozumie¢ jako wykazanie zgodnosci pomiedzy projektem, a wymogami ww. dokumentu
adekwatnymi wobec sposobu realizacji i zakresu projektu.
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W trakcie oceny kryterium wniosko- | Stwierdzenie braku zgodnosci projektu z adekwatnymi postanowieniami Konwencji o Prawach
dawca moze zostaé¢ wezwany do po- | Osdb Niepetnosprawnych skutkuje niespetnieniem kryterium.
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
8 Zgodnos¢ projektu ze standar- | Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci ko-

dem minimum realizacji za-
sady rownosci kobiet i mez-

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-

biet i mezczyzn.

Ocenie w ramach kryterium podlega:

czyzn nia dofinansowania. a) zgodno$é projektu ze standardem minimum realizacji zasady réwnoéci kobiet i mezczyzn
Kryterium wyrazone zero-jedynkowo okreslonym w zatgczniku do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w
(tak/nie) ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzien ogtoszenia na-
W trakcie oceny kryterium wniosko- boru oraz regulaminem wyboru projektéow.
dawca moze zosta¢ wezwany do po- | W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o ktérych mowa
prawy lub uzupetnienia wniosku na powyzej bedg takze spetnione, jezeli Beneficjent stosowaé bedzie do projektu w catosci zmie-
etapie negocjacji. nione Wytyczne.
b) brak stwierdzenia w projekcie dziatar/informacji, ktére dyskryminujg ktoras z ptci.
Stwierdzenie braku zgodnosci projektu ze standardem minimum realizacji zasady rownosci ko-
biet i mezczyzn lub stwierdzenie dziatari/informacji, ktdore dyskryminuja ktdras z ptci skutkuje
niespetnieniem kryterium.
9 Wptyw projektu na zasade Dostepu Ocenie w ramach kryterium podlega czy:

zrownowazonego rozwoju

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone zero-jedynkowo
(tak/nie)

a) projekt charakteryzuje sie neutralnym lub pozytywnym wptywem na realizacje zasady zréw-
nowazonego rozwoju np. zastosowane w nim bedg rozwigzania proekologiczne (takie jak osz-
czedno$¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobow, ograniczenie wptywu na biorézno-
rodnosc¢)

b) w projekcie zadeklarowano stosowanie zasady ,nie czyn powaznych szkéd” srodowisku (za-
sada DNSH).

Stwierdzenie negatywnego wptywu projektu na realizacje zasady lub brak ujecia deklaracji do-
tyczacej zasady DNSH skutkuje niespetnieniem kryterium
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kryterium
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
10 Specyficzne warunki wstepne | Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega:
Kryterium obligatoryjne - spetnienie 1. czy projekt jest zgodny ze specyficznymi warunkami dotyczgcymi danego dziatania/typu pro-
kryterium jest konieczne do przyzna- | jektu okreslonymi w opisie dziatania SZOP w wersji aktualnej na dzien ogtaszania naboru,
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | > noprawnoéé merytoryczna wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu polegajaca na
zone zero-jedynkowo (tak/nie) zgodnosci z warunkami okre$lonymi w regulaminie wyboru projektdw na podstawie, w szcze-
W trakcie oceny kryterium wniosko- golnosci Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Fun-
dawca moze zosta¢ wezwany do po- | duszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na
prawy lub uzupetnienia wniosku na dzien ogtoszenia naboru.
etapie negocjacji. W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o ktérych mowa
powyzej beda takze spetnione, jezeli Beneficjent stosowad bedzie do projektu w catosci zmie-
nione Wytyczne.
11 Zgodnos¢ projektu z Regional- | Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z programem polityki zdrowotnej
nym Programem Zdrowotnym Kryterium obligatoryjne - spetnienie pn. Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa
(RPZ) kryterium jest konieczne do przyzna- matopolskiego. Program na lata 2025-2029 z perspektywa kontynuacji stanowigcym zatgcznik
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | do regulaminu wyboru projektow.
zone zero-jedynkowo (tak/nie)
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
12 Wymagany zasieg terytorialny | Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega czy, obszar realizacji projektu obejmuje co najmniej jeden
projektu wdrazajacego RPZ caty powiat wojewddztwa matopolskiego.
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Rodzaj kryterium
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projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

13 Realizacja swiadczen zdrowot-
nych wytacznie

przez podmioty do tego
uprawnione na mocy

obowiazujacych przepisow

Dostepu

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt przewiduje udzielanie swiadczen opieki zdro-
wotnej wytgcznie przez podmioty wykonujgce dziatalnosé¢ leczniczg uprawnione do tego na
mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinanso-
wanie projektu oraz na podstawie rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg.

prawa
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po- | Adres internetowy, pod ktérym dostepny jest rejestr podmiotéw leczniczych zostanie wska-
prawy lub uzupetnienia wniosku na zany w regulaminie wyboru projektéw.
etapie negocjacji.
14 Adekwatnos¢ celu projektu Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega:

i poprawnos¢ przyjetych
wskaznikow

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zostaé¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

1. zgodnos¢ celu projektu z celem szczegétowym wskazanym w SZOP dla danego Dziatania w
wersji aktualnej na dzien ogtoszenia naboru,

2. adekwatno$¢ celu projektu do zdiagnozowanych probleméw grupy docelowej w ramach
projektu,

3. poprawnos¢ przyjetych wskaznikdéw, w tym:
e poprawnos¢ doboru wskaznikéw realizacji celu projektu,

e adekwatno$¢ wartosci wskaznikdw produktu i rezultatu do zaplanowanych w
projekcie dziatan,
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e poprawnos¢ opisu sposobu pomiaru wskaznikow produktu i rezultatu.

15 Sposdb zarzadzania projek-
tem oraz zadania zlecone i
rola partnerdow (jesli dotyczy)

Dostepu

Kryterium obligatoryjne - spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania.

Kryterium wyrazone zero-jedynkowo
(tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriow:

1. sposdb zarzadzania projektem:

w ramach subkryterium ocenie podlega:

¢ poprawnos¢, kompletnosé i spdjnosé opisu sposobu zarzgdzania projektem, w tym:

- podziat obowigzkéw i zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach,

- wymiar zaangazowania personelu,

- sposob podejmowania decyzji.

2. rola partnerdw lub innych podmiotow zaangazowanych w realizacje projektu (jesli dotyczy)
w ramach subkryterium ocenie podlega:

poprawnosc¢ opisu oraz uzasadnienie roli partneréw lub innych podmiotéw zaangazowanych w
realizacje projektu, z uwzglednieniem zadan zleconych.

16 Poprawnos¢ montazu finanso-
wego projektu i sporzadzenia
tabel finansowych

Dostepu

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

W ramach kryterium ocenie podlega zgodnos¢ z limitami oraz zasadami okreslonymi w Wytycz-
nych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego tj. dotyczacych kwalifikowalnosci wydat-
kéw na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzien ogtaszania naboru, SZOP w wersji aktualnej
na dzien ogtaszania naboru i regulaminie wyboru projektow, w tym w szczegdlnosci w zakresie:

a) poprawnosci okreslenia zrodet finansowania projektu, w tym maksymalnego procentu po-
ziomu wsparcia UE wydatkow kwalifikowanych oraz poziomu wktadu wtasnego (jesli doty-

czy),
b) catkowitej wartosci projektu (jesli dotyczy),
c) minimalnej i maksymalnej wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu (jesli dotyczy),
d) kosztéw posrednich (jesli dotyczy),
e) prawidtowosci stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw (jesli dotyczy),

f)  finansowania krzyzowego (jesli dotyczy),
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kryterium

g) prawidtowosci sporzgdzenia tabel finansowych.

17 Kwalifikowalnos¢ wydatkow Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega kwalifikowalnos¢ wydatkéw zgodnie obowigzujgcymi
Kryterium obligatoryjne - spetnienie | Przepisami, Wytycznymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego dotyczacymi kwalifiko-
kryterium jest konieczne do przyzna- walnosci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz SZOP w wersji aktualnej na dzien ogtaszania na-
nia dofinansowania. boru i regulaminie wyboru projektéw.

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
18 Zgodnos¢ z zasadami pomocy | Dostepu W ramach kryterium projekt podlega ocenie pod katem wystepowania pomocy publicznej /

publicznej / pomocy de mini-
mis

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone zero-jedynkowo (tak/nie)

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

pomocy de minimis na gruncie obowigzujgcych przepiséw. W ramach kryterium ocenie pod-
lega:

1. czy wnioskodawca prawidtowo okreslit wystepowanie w projekcie pomocy publicznej/po-
mocy de minimis lub jej brak

2. mozliwo$¢ udzielenia pomocy de minimis / pomocy publicznej majgc na wzgledzie reguty
ogolne jej przyznawania oraz warunki jej dopuszczalnosci w danym typie projektu w przypadku
gdy dofinansowanie stanowi pomoc publiczng/pomoc de minimis (jesli dotyczy).

19 Adekwatnos¢ doboru grupy
docelowej

Dostepu

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-

W ramach kryterium ocenie podlega:
1. adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej (0-4 pkt), w tym:

e adekwatno$¢ doboru grupy docelowej w kontekscie celu projektu,
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Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi
nazwa oraz numer proponowanego przez I1Z/ IP kryterium dostepu/ premiujgce projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium
kryterium
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | «  poprawnos¢, kompletnos$¢ i spdjnosé opisu sytuacji problemowej grupy docelowej pro-
zone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga jektu (oparta o wiarygodne dane), w tym jej potrzeb, oczekiwan i barier oraz charaktery-
3 styki istotnych cech grupy docelowej,
W trakcie oceny kryterium wniosko- | 2.  opis sposobu rekrutacji (0-6 pkt), w tym:
dawca moze zostat wezwany do po- |, o5rawnoéc opisu sposobu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu,
prawy lub uzupetnienia wniosku na . . B o . )
etapie negocjacji » adekwatnos¢ przedstawionego planu rekrutacji do uczestnikow/uczestniczek i charakteru
' projektu (w tym planowane dziatania informacyjno-promocyjne), zawierajgcego procedury
Kryterium ma charakter rozstrzyga- rekrutacyjne (w tym katalog przejrzystych kryteriow rekrutacji, techniki i metody rekruta-
jacy — kolejnos¢ zastosowania 2 i)
e adekwatnos¢ zatozen rekrutacji do skali zainteresowania planowanym wsparciem projek-
towym, wykazanym w oparciu o wiarygodne zrédta danych.
Punkty podlegajg sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby
punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
20 Adekwatnos¢ doboru zadan Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega:

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga
2

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

Kryterium ma charakter rozstrzyga-
jacy — kolejnos¢ zastosowania 3

adekwatnos¢ doboru zadan w kontekscie osiggniecia celu projektu, zdiagnozowanych pro-
bleméw i potrzeb grupy docelowej,

poprawnos¢ opisu zakresu merytorycznego zadan (z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
wsparcia, liczby uczestnikdw/uczestniczek zadan) wraz ze wskazaniem podmiotu realizuja-
cego dziatania w ramach zadania,

spéjnosc i logika zadan w kontekscie celu projektu, zdiagnozowanych problemdw i potrzeb
grupy docelowej,

racjonalno$é¢ harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie termindéw rozpoczecia
i zakonczenia dziatan, kolejnos¢ realizowanych dziatan.

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby

punktow oznacza niespetnienie kryterium.
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kryterium

21 Zdolnos¢ do efektywnej reali- | Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega:

zacji projektu

Kryterium obligatoryjne — spetnienie
kryterium jest konieczne do przyzna-
nia dofinansowania. Kryterium wyra-
zone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga
3

W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.

Kryterium ma charakter rozstrzyga-
jacy — kolejnos¢ zastosowania 1

1. potencjat wnioskodawcy / partneréw: 0-6 pkt
W ramach subkryterium ocenie podlega:

» potencjat kadrowy wnioskodawcy / partneréw oraz opis sposobu jego wykorzystania
w ramach projektu (kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji pro-
jektu oraz ich planowana funkcja w projekcie),

*  potencjat finansowy i techniczny wnioskodawcy / partneréw (zaplecze, pomieszcze-
nia, sprzet itp.) oraz opis sposobu jego wykorzystania w ramach projektu

2. doswiadczenie wnioskodawcy / partneréw: 0-4 pkt

W ramach subkryterium ocenie podlega doswiadczenie wnioskodawcy / partneréw w obszarze
(w okresie 5 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie):

e realizacji projektdw z zakresu profilaktyki choréb odstresowych,
e realizacji dziatan na rzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany jest dany projekt,

*  realizacji dziatan zbieznych z zakresem wsparcia EFS+ na terytorium, na ktérym bedzie
realizowany dany projekt.

Punkty w ramach tego subkryterium bedg przyznawane w nastepujacy sposob:

e wnioskodawca/partner nie posiada doswiadczenia w zadnym ze wskazanych obsza-
row — 0 pkt.

* wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w jednym z trzech wskazanych obsza-
row — 1 pkt

» wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w dwdch z trzech wskazanych obsza-
row — 2 pkt

e wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w trzech wskazanych obszarach —3
pkt

e wnioskodawca/partner posiada doswiadczenie w trzech wskazanych obszarach jedno-
czesnie tj. realizowat projekty z zakresu profilaktyki choréb odstresowych na rzecz

Strona 45z 47




Kryterium Rodzaj kryterium Uwagi
nazwa oraz numer proponowanego przez I1Z/ IP kryterium dostepu/ premiujgce projekt definicji proponowanego przez 1Z/ IP kryterium
kryterium
grupy docelowej, do ktorej kierowany jest projekt na terytorium, na ktérym bedzie
realizowany projekt —4 pkt
Punkty w ramach 2 subkryterium nie podlegajg sumowaniu.
Punkty w ramach kryterium podlegajg sumowaniu.
W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby
punktow oznacza niespetnienie kryterium.
22 Efektywnos¢ budzetu pro- Dostepu W ramach kryterium ocenie podlega niezbednos¢ wydatkéw w kontekscie celu gtéwnego oraz
jektu Kryterium obligatoryjne — spetnienie | Zadan podejmowanych w projekcie, a takze racjonalnosci efektywnos¢ zaplanowanych wydat-
kryterium jest konieczne do przyzna- kow.
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 3 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby
zone punktowo (0 pkt-5 pkt), waga 2 | punktéw oznacza niespetnienie kryterium.
W trakcie oceny kryterium wniosko-
dawca moze zosta¢ wezwany do po-
prawy lub uzupetnienia wniosku na
etapie negocjacji.
Kryterium ma charakter rozstrzyga-
jacy — kolejnos¢ zastosowania 4
23 Kryterium negocjacyjne Dostepu Kryterium jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku skierowania projektu do etapu
Kryterium obligatoryjne — spetnienie | Negocjacji.
kryterium jest konieczne do przyzna- | Ocena spetniania kryterium obejmuje weryfikacje:
nia dofinansowania. Kryterium wyra- | 1) czy do wniosku zostaty wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
zone zero-jedynkowo (tak/nie) projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustale dokonanych
podczas negocjacji,
2) Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczace okreslonych zapisow
we whniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub przewodniczacego
KOP,
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3) Czy do wniosku zostaty wprowadzone wytgcznie zmiany wynikajace z kart oceny projektu
lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji.

Spetnienie kryterium oznacza, ze negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym (zostaty
udzielone informacje i wyjasnienia wymagane podczas negocjacji lub spetnione zostaty wymogi
okreslone przez oceniajgcych lub przewodniczgcego KOP podczas negocjacji oraz do projektu
nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian).
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