
                                                   
 

 

Data i podpis osoby  

upoważnionej do złożenia Planu działań  

(zgodnie z informacją w pkt Informacje ogólne) 

 

 

 

PLAN DZIAŁAŃ W SEKTORZE ZDROWIA 

I INFORMACJE OGÓLNE 

I.1 WERSJA PLANU DZIAŁANIA (dalej PD) 
nr wersji PD (z uwzględnieniem wszystkich PD przyjętych w danym roku kalendarzo-
wym, niezależnie od celu szczegółowego/priorytetu). Przykładowo, jeśli po raz pierw-
szy wysyłany jest PD na 2023 r. wówczas wpisujemy nr wersji 1. W sytuacji, gdy do da-
nego PD zostaną zgłoszone uwagi i IP/IZ wprowadzi pewne zmiany wówczas nada-
jemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W przypadku, gdy przyjęty został już 
PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023 itd. RRRR dotyczy roku, w którym składany 
jest PD. 

Nr 1.3/2025 

I.2 NAZWA PROGRAMU  
właściwa nazwa Programu, którego dotyczy PD 

Fundusze Europejskie dla Małopolski  
2021-2027 

INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJĄCEJ PLAN DZIAŁANIA 

I.3 Nazwa instytucji skła-
dającej PD  
pełna nazwa instytucji 

Zarząd Województwa Małopolskiego wykonujący zadania Instytucji Zarządzającej za pośred-
nictwem komórek Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego 

I.4 Imię i nazwisko oraz 
stanowisko osoby upo-
ważnionej do złożenia PD 

Radosław Grochal, Zastępca Dyrektora Departamentu Zdrowia, Rodziny, Równego Traktowa-
nia i Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego 

I.5 Dane kontaktowe 
osoby (osób) do kontak-
tów roboczych   
imię, nazwisko, numer telefonu, 
adres e-mail 

Sylwia Murzyn, Departament Zdrowia, Rodziny, Równego Traktowania i Polityki Społecznej, 
tel. 12 63 03 577, (RPZ choroby odstresowe); e-mail: Sylwia.Murzyn@umwm.malopolska.pl 

Małgorzata Jazgar-Patryn, Departament Rozwoju Regionu, tel. 12 29 90 967, (CS4(d)); e-mail: 
Malgorzata.Jazgar-Patryn@umwm.malopolska.pl 
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WYKAZ DZIAŁAŃ 

*** 399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie uśrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 
z 23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizowana przed ogłoszeniem naboru.

                                                           
1 Określone w Załączniku IV rozporządzenia ogólnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.  

*** 399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie uśrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 
z 23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizowana przed ogłoszeniem naboru. 

II WYKAZ DZIAŁAŃ OPISANYCH W PLANIE DZIAŁAŃ 
lista wszystkich naborów realizowanych w sposób konkurencyjny oraz projektów realizowanych w sposób niekonkurencyjny, które zostaną opisane w kolejnych częściach PD, tzn.: 

- nabory, które mają zostać ogłoszone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego, 

- projekty niekonkurencyjne, dla których wnioski o dofinansowanie mają zostać złożone w roku objętym danym PD i mają stanowić przedmiot oceny Komitetu Sterującego. 

Lp. 

II.2 Nr celu szcze-
gółowego1 (cs) 

właściwy nr cs w ra-
mach którego ogło-

szony zostanie nabór 
lub realizowany będzie 
projekt w` sposób nie-

konkurencyjny 

II.3 Nr projektu w 
PD/naboru realizo-
wanego w sposób 

konkurencyjny 
skrócona nazwa pro-

gramu - skrót nazwy wo-
jewództwa . numer prio-
rytetu w programie . li-
tera „P” gdy nr dot. pro-
jektu realizowanego w 

sposób niekonkurencyjny 
lub litera „K” gdy nr dot. 
naboru konkurencyjnego 
. kolejny numer projektu. 

Przykład: WD.1.P.1 

II.4 Przedmiot projektu / naboru realizo-
wanego w sposób konkurencyjny 

w przypadku naboru realizowanego w sposób kon-
kurencyjny -  jego zakres, natomiast w przypadku 

projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 
- jego tytuł, lub jeśli nie jest jeszcze znany, jego za-

kres (w sposób syntetyczny) 

II.5 Planowana alokacja [PLN]: 

II.6 Planowany ter-
min ogłoszenia na-

boru realizowanego 
w sposób konkuren-

cyjny / złożenia 
wniosku o dofinan-

sowanie dla pro-
jektu realizowanego 
w sposób niekonku-

rencyjny 
 rok oraz kwartał 

[RRRR.KW] 

Całkowita  
wyrażona w PLN 

kwota przewidywa-
nej alokacji. W przy-
padku projektu reali-
zowanego w sposób 
niekonkurencyjny. 
suma wkładu UE 

oraz wkładu krajo-
wego powinna dać 

wartość całkowitą in-
westycji 

Wkładu UE  
wyrażona w PLN 

kwota przewidywa-
nego wkładu UE (kwa-

lifikowalne środki z 
UE) 

Wkładu krajo-
wego 

wyrażona w PLN 
kwota wkładu krajo-

wego (kwalifikowalne 
środki publiczne i pry-
watne). W przypadku 
projektu realizowa-
nego w sposób nie-

konkurencyjny suma 
kwalifikowalnych 

środków publicznych i 
prywatnych oraz środ-
ków niekwalifikowal-

nych. 

1. Cs 4 (d) FEM WMP.06.K.3 

Realizacja projektów wdrażających regio-

nalny program zdrowotny (RPZ) pn. Pro-

gram profilaktyki chorób odstresowych 

u osób pracujących na terenie wojewódz-

twa małopolskiego 

2 023 476,04 1 719 952,91*** 303 523,13 2025.II 
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FEM WMP.06.K.2 – FISZKA NABORU  

 

IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSÓB KONKURENCYJNY  
część wypełniana jest oddzielnie dla każdego naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, ujętego w wykazie działań zawartym w części 
Informacje ogólne. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego naboru, kolejną fiszkę należy przedstawić w oddzielnej części poprzez 
powielenie formularza fiszki. 

IV.1 NUMER NABORU W PD 
skrócona nazwa programu - skrót nazwy woje-
wództwa . numer priorytetu . litera „K”. ko-
lejny numer projektu Przykład: WD.1.K.1. 

FEM WMP.06.K.3 

IV.2 DZIAŁANIE  
numer oraz nazwa działania , w ramach któ-
rego ogłaszany jest nabór 

6.8 Programy zdrowotne 

IV.3 Fundusz 
skrót właściwego funduszu, w ramach którego 
udzielane będzie dofinansowanie inwestycji – 
wybrać z listy 

EFS+ 

IV.4 Cel szczegółowy 
numer i nazwa jednego z celów szczegółowych 
polityki spójności – wybrać z listy zawartej w 
tym dokumencie. Jeśli projekt dotyczy kilku 
pozycji należy w razie potrzeby powielić wiersz 
i wybrać wszystkie, które mają zastosowanie 

Cel szczegółowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracowników, przedsię-

biorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego 

starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, 

które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia 

IV.5 Typ/typy projektów przewi-
dziane do realizacji w ramach na-
boru zgodnie z SzOP 
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP, 
w który wpisuje się dany projekt 

B. Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących na te-

renie województwa małopolskiego  

Realizacja projektów wdrażających regionalny program zdrowotny (RPZ) 

pn. Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących na te-

renie województwa małopolskiego 

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji 
pozostawić odpowiednie słowo określające, 
czy inwestycja ma zasięg regionalny czy ogól-
nopolski (w przypadku programów regional-
nych zawsze należy pozostawić słowo „regio-
nalny”). 

regionalny 

Województwo: Małopolskie 

Powiat: bocheński, brzeski, chrzanowski, dąbrowski, gorlicki, krakowski,  

limanowski, miechowski, myślenicki, nowosądecki, nowotarski, olkuski, 

oświęcimski, proszowicki, suski, tarnowski, tatrzański, wadowicki, wie-

licki, m. Kraków, m. Nowy Sącz, m. Tarnów 

TERYT powiat: 1201, 1202, 1203, 1204, 1205, 1206, 1207, 1208, 1209, 

1210, 1211, 1212, 1213, 1214, 1215, 1216, 1217, 1218, 1219, 1261, 1262, 

1263 
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PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE 

IV.7 Tytuł naboru 
zakres działań, który zostanie objęty 
naborem, główne założenia naboru, 
oczekiwane efekty jego realizacji 

Realizacja projektów wdrażających regionalny program zdrowotny (RPZ) pn. Pro-

gram profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących na terenie woje-

wództwa małopolskiego. 

IV.8 Potencjalni beneficjenci 
/ Typy beneficjentów 
typy beneficjentów zgodnie z zapi-
sami programu/SzOP (tylko benefi-
cjenci, którzy będą mogli ubiegać się 
o wsparcie w ramach danego naboru) 

Typ beneficjenta ogólny z SZOP: Instytucje ochrony zdrowia 

Beneficjentami projektów będą pomioty lecznicze w rozumieniu art. 4 ust. 1 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 

991 z późn. zm.) posiadające siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną formę 

organizacyjną działalności na terenie województwa małopolskiego. 

IV.9 Cel główny naboru 
cel główny naboru, biorąc pod uwagę 
zidentyfikowane problemy  

Celem naboru jest wyłonienie projektów wdrażających RPZ dotyczący profilak-

tyki chorób odstresowych u osób pracujących na terenie województwa małopol-

skiego, zgodnie z treścią RPZ. 

Celem programu jest zwiększenie umiejętności radzenia sobie ze stresem u osób 

pracujących w populacji objętej programem w województwie Małopolskim po 

zakończeniu programu. 

Praca zawodowa jest jednym z zasadniczych czynników wywołujących stres. Nie-

ustannie rosnąca konkurencja na rynku pracy sprzyja wzrostowi wymagań wo-

bec pracowników, które niejednokrotnie przekraczają ich realne możliwości. Ist-

nieją grupy pracowników, u których wykonywanie pracy wiąże się z obiektywnie 

podwyższonym poziomem stresu i te grupy zostaną objęte wsparciem w Progra-

mie. 
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IV.10 Opis zakresu naboru  
opis zakresu danego naboru. 
Dodatkowo należy przedstawić dia-
gnozę sytuacji w regionie, wskazującą 
konieczność ogłoszenia naboru (doty-
czy programów regionalnych). 
W przypadku RPZ należy przedstawić 
ogólny opis schematu RPZ, wskazać, 
czy nabór dotyczy całego wojewódz-
twa, czy jego części, czy wybrany bę-
dzie tylko jeden realizator czy nie ma 
takich ograniczeń, czy jest to pierwszy 
nabór na realizację tego RPZ (w przy-
padku, gdy jest to kolejny nabór na-
leży wskazać numer poprzedniego na-
boru oraz zakontraktowaną alokację i 
liczbę wybranych podmiotów).  

RPZ posiada opinię Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr 

5/2025 z dnia 22 stycznia 2025 r. Zaplanowane w ramach RPZ działania mają na 

celu wzmocnienie potencjału osób pracujących w województwie małopolskim 

dotkniętych problemem stresu w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i 

funkcjonowaniem na rynku pracy. Program profilaktyczny obejmuje działania 

psychoedukacyjne zmierzające do rozwijania świadomości, wiedzy i kompetencji 

oraz umiejętności praktycznych, w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania 

skutkom stresu (cykl warsztatów tj. warsztaty 24 godziny, 4 moduły po 6 godzin 

zegarowych), działania edukacyjne). 

Stres w powszechnym rozumieniu jest uważany za zjawisko obciążające psy-

chicznie. W rzeczywistości działanie niepożądane stresu występuje w przypadku, 

gdy jest on: zbyt silny (przekraczający indywidualne możliwości adaptacyjne jed-

nostki) lub zbyt długotrwały. Stres umiarkowany zwiększa możliwości radzenia 

sobie z wymaganiami adaptacyjnymi otoczenia, dzięki czemu umożliwia rozwój 

psychiczny. Chroniczny stres jest przyczyną rozwoju zaburzeń psychicznych: za-

burzenia nerwicowe związane ze stresem i pod postacią somatyczną, zaburzenia 

depresyjne oraz zaburzenia somatyczne w tym: choroby układu krążenia, pokar-

mowego i immunologicznego. 

Stres zawodowy jest drugim, co do częstości zgłaszanym problemem zdrowot-

nym – około 22% pracowników z krajów członkowskich Unii Europejskiej uważa, 

że stres związany z pracą źle wpływa na ich zdrowie. Zgodnie z danymi Eurostatu 

28% pracowników w Europie stwierdziło, że jest narażonych na zagrożenia psy-

chospołeczne wywierające negatywny wpływ na ich dobrostan umysłowy. We-

dług danych Europejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w pracy stres zawo-

dowy jest czynnikiem, który odpowiada za 50-60% absencji z powodów zdrowot-

nych związanych z miejscem pracy. Roczne straty na rynku pracy w UE związane 

z depresją pracowników wywołaną stresem w pracy wynoszą 616 mld euro. 

Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co - 

operation and Development, OECD), informuje w swoim raporcie, iż Polacy są w 

pierwszej trójce zestresowanych pracowników w Europie, a 5% populacji w 

wieku produkcyjnym cierpi na poważne choroby psychiczne, a kolejnych 15% od-

czuwa występowanie zaburzeń zdrowia psychicznego. Najpełniejsze, ostatnio 

opublikowane, polskie badania w zakresie epidemiologii zaburzeń psychicznych - 

badania EZOP II (Epidemiologia Zaburzeń Psychiatrycznych i Dostępność Psychia-

trycznej Opieki Zdrowotnej) realizowane w latach 2017-2020 pokazują, że około 

2,8% dorosłych mieszkańców Polski ocenia swoje zdrowie psychiczne jako słabe 

(„słabe” lub „znośne”), a prawie 23% tylko jako umiarkowane („dobre”). Oszaco-

wania te mogą oznaczać, że około 800 tysięcy osób może aktywnie poszukiwać 

pomocy w placówkach ochrony zdrowia psychicznego, a 7,2 mln mniej aktywnie 

oczekiwać lub odczuwać potrzebę takiej pomocy. 

W 2022 roku województwo małopolskie liczyło 3 429 014 mieszkańców, co sta-

nowiło 9,1% ludności Polski. W 2022 roku w województwie małopolskim leczo-

nych w systemie ambulatoryjnym z powodu zaburzeń psychicznych było 143 251 

osób, co stanowi 4,2% całej ludności Małopolski. W porównaniu z rokiem 2021 

(124 212 leczonych) odnotowano wzrost liczby leczonych o 19 039 osób. Wśród 
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nich 43 789 osób było leczonych po raz pierwszy, co stanowi 30,6% wszystkich 

leczonych w warunkach ambulatoryjnych – w porównaniu do 2021 roku (25 844 

leczonych) nastąpił wzrost tj. o 17 945 osób leczonych po raz pierwszy. Najczę-

ściej leczeni byli pacjenci z rozpoznaniem zaburzeń nerwicowych związanych ze 

stresem i somatoformicznych (51 170 osób), depresji nawracających i zaburzeń 

dwubiegunowych (17 067 osób) oraz zaburzeń organicznych (15 682 osoby). 

Spośród 16,3 mln pracujących Polaków w II kwartale 2020 roku 7,3 mln pracują-

cych wskazało występowanie w miejscu pracy czynników, które mogą mieć nie-

korzystny wpływ na dobrostan psychiczny, w tym 66,5% wskazało więcej niż je-

den niekorzystny czynnik. Najczęściej występującym czynnikiem niekorzystnym, 

wskazanym przez 24,2% pracujących, była duża presja czasu lub nadmierne ob-

ciążenie ilością pracy (dla 18,9% pracujących był to główny czynnik niekorzystny 

dla dobrostanu psychicznego). Drugim czynnikiem oddziałującym niekorzystnie, 

wskazanym przez 20,9% pracujących, był kontakt z trudnymi klientami, pacjen-

tami, uczniami itp. (dla 14,2% pracujących był to główny czynnik niekorzystny). 

Najwyższy udział pracujących narażonych w miejscu pracy na czynniki, które 

mogą mieć niekorzystny wpływ na dobrostan psychiczny odnotowano w grupach 

zawodów: przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 

(55,4%, w tym najczęściej wskazywanym czynnikiem była duża presja czasu lub 

nadmierne obciążenie ilością pracy). 

W 2021 roku zgłoszono 68 777 osób poszkodowanych w wypadkach przy pracy 

(o 9,6% więcej niż w 2020 roku), w tym 219 osób zostało poszkodowanych w wy-

padkach śmiertelnych (wzrost o 15,3%), a 375 osób w wypadkach ciężkich (spa-

dek o 0,8%). W podziale według rodzajów działalności najwyższy wskaźnik wy-

padkowości odnotowano w sekcji górnictwo i wydobywanie (15,61).  

Jedną z dziesięciu najczęstszych grup chorób z powodu, której były wystawiane 

zwolnienia lekarskie były zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania. Absen-

cję chorobową w 2022 roku z tytułu choroby własnej osób ubezpieczonych w 

ZUS (w kontekście liczby dni absencji) związanych z zaburzeniami psychicznymi i 

zaburzeniami zachowania odnotowano w 10,0% przypadków. 

Zaplanowane w ramach Programu działania mają na celu wzmocnienie poten-

cjału osób pracujących w województwie małopolskim dotkniętych problemem 

stresu w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i funkcjonowaniem na 

rynku pracy. 

Projekty skierowane będą do osób pełnoletnich pracujących, które mieszkają na 

terenie Województwa Małopolskiego wykonujących zawody o podwyższonym 

poziomie stresu tj.: 

a) osoby podejmujące decyzje - kadra zarządzająca, 
b) osoby narażone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim człowiekiem: 
pracownicy sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, pracownicy pomocy społecz-
nej, 
c) osoby narażone na traumatyczne wydarzenia: służby mundurowe, 
d) osoby narażone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy: górnicy i pracownicy 

fizyczni sektora budowlanego,i dotyczą realizacji wsparcia w postaci udziału w 

warsztatach psychoedukacyjnych. Warsztaty te obejmują 4 Moduły (moduł I. 



 

Strona 7 z 47 

 

STRES, moduł II. SKUTECZNA KOMUNIKACJA i TRENINGASERTYWNOŚCI, moduł 

III. ZARZĄDZANIE EMOCJAMI, moduł IV ZARZĄDZANIE SOBĄ POPRZEZ PLANO-

WANIE i REALIZACJĘ CELÓW). 

W ramach projektu/ów oferowane będzie także wsparcie dotyczące zapewnia-

nia dojazdu niezbędnego dla realizacji wsparcia oraz zapewnienia opieki nad 

osobą potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi, w cza-

sie korzystania ze wsparcia. 

Projekty będą możliwe do realizacji na terenie województwa małopolskiego lub 

jego części. Nie planuje się ograniczeń w zakresie liczby realizatorów. Możliwa 

jest realizacja także w ramach projektów partnerskich. 

IV.11 Cel ze „Zdrowej przy-
szłości” 
nazwa adekwatnego celu z doku-
mentu „Zdrowa Przyszłość” – wybrać 
z listy zawartej w tym dokumencie. 
Jeśli projekt dotyczy kilku pozycji na-
leży w razie potrzeby powielić wiersz i 
wybrać wszystkie, które mają zasto-
sowanie 

Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwój profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i 

postaw prozdrowotnych  

Cel 1.1 [Dostępność] Zapewnienie równej dostępności do świadczeń zdrowot-

nych w ilości i czasie adekwatnych do uzasadnionych potrzeb zdrowotnych spo-

łeczeństwa  

IV.12 Opis zgodności naboru 
z aktualną mapą potrzeb 
zdrowotnych i Krajowym / 
Wojewódzkim Planem Trans-
formacji  
zakres aktualnej mapy potrzeb zdro-
wotnych, w który wpisują się działa-
nia objęte wsparciem w ramach na-
boru oraz Krajowego lub Wojewódz-
kiego Planu Transformacji 

Realizacja projektów wdrażających przedmiotowy RPZ jest zgodna z Mapą po-

trzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r., w szcze-

gólności z punktami 3.7 w powiązaniu z wyzwaniami systemu opieki zdrowotnej 

dorosłych wskazanymi w punkcie 7.4, tj. 

- dopasowanie programów profilaktycznych do czynników ryzyka najbardziej 

obciążających populację danego regionu; 

- występowanie odwrotnej proporcji typów udzielanych porad w stosunku 

do rekomendowanej – sprawozdano najwięcej porad lekarskich przy ni-

skim udziale psychoterapii indywidualnej, porad psychologicznych czy od-

działywań grupowych/rodzinnych. Ponadto w opiece zdrowotnej wystę-

puje wysoki udział pacjentów z rozpoznaniem zaburzeń psychicznymi, któ-

rym nie udzielono specjalistycznej opieki zdrowotnej; 

oraz zał. nr 6 Wyzwania systemu opieki zdrowotnej i rekomendowane kierunki 

działań na terenie woj. małopolskiego na podst. danych za 2019 r, w punktach 

3.4 oraz 3.5 dotyczących promowania zdrowego stylu życia (w tym unikania 

używek), 

oraz wpisuje się w główne obszary działań wskazane w części 2.1 pkt 6 Woje-

wódzkiego Planu Transformacji województwa małopolskiego na lata 2022-2026, 

tj.: 

- Realizacja działań profilaktycznych (działania promocyjno-edukacyjne, pro-

filaktyczne, szkoleniowe i informacyjne, itp.) związanych z profilaktyką, 

problemów zdrowia psychicznego i poprawą dobrostanu psychicznego 

społeczeństwa. 
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IV.13 Przewidywany termin 
ogłoszenia naboru  
rok oraz kwartał [RRRR.KW] 

2025.II 

IV.14 Opinia Ministra Zdro-
wia 
Oświadczenie o posiadaniu pozytyw-
nej opinii Ministra Zdrowia, o ile na-
bór dotyczy zakresu: 
- e-zdrowia, dostępności placówek 
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej 
(AOS) i telemedycyny, 
- psychiatrii, 
- kształcenia kadr medycznych i oko-
łomedycznych.   

Pismo Ministra Zdrowia z dnia 17 lutego 2025 r. znak: OIKPP.912.16.2025.MSW 

w zakresie zgodności planowanego wsparcia z założeniami reformy psychiatrii 

realizowanej przez Ministerstwo Zdrowia. 
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ZAKŁADANE EFEKTY NABORU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI  

IV.15 WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 
Szacowana war-
tość osiągnięta 
dzięki naborowi 

Wartość docelowa zakładana w pro-
gramie 

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ob-
szarze zdrowia podjęły pracę lub konty-
nuowały zatrudnienie  

osoby 900 Nie określono wartości docelowej w 
treści Programu FEM 2021-2027 

IV.16 WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Szacowana war-
tość osiągnięta 
dzięki naborowi 

 

Wartość docelowa zakładana w pro-
gramie 

Liczba osób objętych wsparciem w obsza-
rze zdrowia  

osoby 900 4 000 

Liczba wdrożonych programów polityki 
zdrowotnej  

sztuki 1 2 

Liczba osób z niepełnosprawnościami ob-
jętych wsparciem w programie  

osoby 0 

wskaźnik nie ma określonej wartości, 
będzie podlegał monitoringowi w 
trakcie realizacji programu (wskaźnik 
informacyjny) 

Liczba osób z krajów trzecich objętych 
wsparciem w programie  

osoby 0 

wskaźnik nie ma określonej wartości, 
będzie podlegał monitoringowi w 
trakcie realizacji programu (wskaźnik 
informacyjny) 

Liczba osób obcego pochodzenia objętych 
wsparciem w programie  

osoby 0 

wskaźnik nie ma określonej wartości, 
będzie podlegał monitoringowi w 
trakcie realizacji programu (wskaźnik 
informacyjny) 

Liczba osób należących do mniejszości, w 
tym społeczności marginalizowanych ta-
kich jak Romowie, objętych wsparciem w 
programie  

osoby 0 

wskaźnik nie ma określonej wartości, 
będzie podlegał monitoringowi w 
trakcie realizacji programu (wskaźnik 
informacyjny) 

Liczba osób w kryzysie bezdomności lub 
dotkniętych wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań, objętych wsparciem w progra-
mie  

osoby 0 

wskaźnik nie ma określonej wartości, 
będzie podlegał monitoringowi w 
trakcie realizacji programu (wskaźnik 
informacyjny) 

IV.17 POZOSTAŁE INFORMACJE 

Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego [tak/nie] TAK 
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FEM WMP.06.K.3 – FISZKA ZAŁOŻEŃ RPZ 

V FISZKA ZAŁOŻEŃ RPZ  
część wypełniana jest oddzielnie dla każdego RPZ. W przypadku zgłaszania w Planie więcej niż jednego RPZ kolejną fiszkę należy przedstawić w 
oddzielnej fiszce poprzez powielenie fiszki. 

V.1 Nr naboru/ projektu realizowanego w 
sposób niekonkurencyjny w Planie Dzia-
łań 
skrócona nazwa programu  - skrót nazwy wojewódz-
twa . numer priorytetu  . litera „K” .lub „P” kolejny 
numer naboru/projektu 

 FEM WMP.06.K.3 

V.2 Tytuł RPZ 
nazwa regionalnego RPZ 

Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących na 

terenie województwa małopolskiego.  

Program na lata 2025-2029 z perspektywą kontynuacji. 

V.3 Budżet RPZ (alokacja) 
kwota całkowita (alokacja w PLN) planowana na rea-
lizację RPZ ze wskazaniem, jaka część alokacji pocho-
dzi ze środków UE (wartość całkowita, w tym wkład 
UE) 

 

2 023 476,04 PLN, w tym 1 719 952,91 PLN środków UE2 

V.4 Okres realizacji 
data rozpoczęcia oraz zakończenia realizacji RPZ (rok 
oraz kwartał) 

Planowana 
data rozpo-
częcia  

2025.II 
Planowana 
data zakończe-
nia 

Maksymalnie 
do 2029.II 

V.5 Sposób realizacji RPZ 
sposób wyboru realizatorów RPZ (konkurencyjny czy 
niekonkurencyjny, przy czym wskazując niekonkuren-
cyjny sposób należy przedstawić uzasadnienie dla za-
stosowania tego sposobu) 

 Konkurencyjny 

V.6 Uzasadnienie realizacji RPZ  
uzasadnienie potrzeby realizacji RPZ biorąc pod 
uwagę m.in. specyfikę regionu, grupę docelową oraz 
planowane do realizacji zadania 

Stres definiowany jest w psychologii jako dynamiczna relacja adapta-

cyjna pomiędzy możliwościami jednostki, a wymogami sytuacji. Cha-

rakteryzuje się brakiem równowagi psychicznej oraz fizycznej. Podej-

mowanie zachowań zaradczych jest próbą przywrócenia tej równo-

wagi. Stres w powszechnym rozumieniu jest uważany za zjawisko 

szkodliwe. W rzeczywistości działanie niepożądane stresu występuje 

w przypadku, gdy jest on: zbyt silny (przekraczający indywidualne 

możliwości adaptacyjne jednostki) lub zbyt długotrwały. Stres umiar-

kowany zwiększa możliwości radzenia sobie z wymaganiami adapta-

cyjnymi otoczenia, dzięki czemu umożliwia rozwój psychiczny. 

Chroniczny stres jest przyczyną rozwoju zaburzeń psychicznych: za-

burzenia nerwicowe związane ze stresem i pod postacią somatyczną 

                                                           
2 399 061 euro EFS+ przeliczone po kursie uśrednionym zgodnie z aktualnym Harmonogramem naborów wniosków o dofinanso-
wanie w programie Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 z 23.12.2024 r. Kwota alokacji w PLN zostanie zaktualizo-
wana przed ogłoszeniem naboru. 
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( ICD 10 ), zaburzenia depresyjne oraz zaburzeń somatycznych: cho-

roby układu krążenia, pokarmowego i immunologicznego.3 

Proponowany program profilaktyczny ma na celu ograniczenie nega-

tywnych skutków szkodliwego działania stresu. W związku z tym, że 

stres w miejscu pracy w obecnych czasach jest czynnikiem niemożli-

wym do wyeliminowania, prezentowany program jest skierowany do 

osób szczególnie na niego narażonych tj. osób pracujących. Działania 

profilaktyczne mające na celu ochronę zdrowia osób pracujących z 

terenu województwa małopolskiego są związane z znacznie niższym 

nakładem finansowym niż leczenie skutków psychicznych i soma-

tycznych przewlekłego stresu. 

Warsztaty, jako świadczenia oferowane w programie w zakresie pre-

wencji stresu nie są finansowane ze środków publicznych. Zgodnie z 

dostępną literaturą warsztaty są jedną z najskuteczniejszych metod 

psychoedukacji. Ich celem jest wywołanie zmian w sposobie myśle-

nia, przeżywania emocji i zachowania. Według teorii McClellanda, 

która opiera się na motywacji ludzi do podejmowania określonych 

działań warsztat jest formą, która aktywizuje uczestników w bez-

piecznych warunkach pracy grupowej oraz pozwala na praktykowa-

nie zdobytej wiedzy w oparciu o ich autentyczne doświadczenia i 

przeżycia.4 

V.7 Grupa docelowa RPZ 
opis oraz uzasadnienie wyboru grupy docelowej RPZ 

Osoby pełnoletnie pracujące, które mieszkają na terenie Wojewódz-

twa Małopolskiego wykonujące zawody o podwyższonym poziomie 

stresu tj.: 

a) osoby podejmujące decyzje - kadra zarządzająca, 

b) osoby narażone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim 

człowiekiem: pracownicy sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, 

pracownicy pomocy społecznej, 

c) osoby narażone na traumatyczne wydarzenia: służby mundu-

rowe, 

d) osoby narażone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy: górnicy 

i pracownicy fizyczni sektora budowlanego. 

V.8 Komplementarność RPZ z innymi 
działaniami podejmowanymi na poziomie 
krajowym 
opis w jaki sposób planowany do realizacji RPZ jest 
komplementarny z innymi działaniami podejmowa-
nymi na szczeblu krajowym. 

W ramach świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków 

publicznych na podstawie umów z Narodowym Funduszem Zdrowia 

finansowane są porady psychiatryczne, psychologiczne oraz psycho-

terapia dostępne w poradniach zdrowia psychicznego. Program jest 

ukierunkowany na ograniczenie negatywnych skutków stresu i zapo-

bieganie występowania chorób odstresowych przede wszystkim za-

burzeń psychicznych w województwie małopolskim.  

                                                           
3 „Psychologia stresu – Korzystne i niekorzystne skutki stresu życiowego” I. Heszen; Wydawnictwo Naukowe PWN 

SA Warszawa 2013 
4 „Jak zwiększyć swój potencjał, by lepiej radzić sobie ze stresem” D. Merecz. 
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 Działania podejmowane w ramach przedmiotowego RPZ mają kom-

plementarny charakter do celów Strategii Zdrowa Przyszłość Ramy 

Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021 –2027, 

z perspektywą do 2030 r. w tym działań uwzględnionych w załącz-

niku nr 2 do ww. dokumentu, pn.: Strategia deinstytucjonalizacji: 

Opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi. Do-

datkowo działania są komplementarne  z Narodowym  Programem 

Zdrowia na lata 2021-2025: Cel operacyjny 3: Promocja zdrowia psy-

chicznego.  

V.9 Komplementarność RPZ z innymi 
działaniami podejmowanymi na poziomie 
regionalnym 
opis w jaki sposób planowany do realizacji RPZ jest 
komplementarny z innymi działaniami podejmowa-
nymi na szczeblu regionalnym. 

 

Niniejszy program jest ukierunkowany na ograniczenie negatywnych 
skutków stresu i zapobieganie występowania chorób odstresowych 
przede wszystkim zaburzeń psychicznych w województwie małopol-
skim. Programy mające na celu zapobieganie i redukcję stresu w 
pracy są skuteczne i powinny być realizowane, na co wskazują do-
wody naukowe i opinie ekspertów. 

Przedstawiony projekt programu polityki zdrowotnej zakłada prowa-
dzenie działań z zakresu profilaktyki chorób odstresowych u osób 
pracujących. W ramach programu zaplanowano prowadzenie działań 
w formie warsztatów psychoedukacyjnych i działań edukacyjnych. 
Oceniany program dzięki swoim założeniom może stanowić wsparcie 
w zabezpieczeniu zdrowia populacji i wnosi wartość dodaną do 
obecnie funkcjonujących świadczeń gwarantowanych (Opinia Pre-
zesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr 5/2025 z 
dnia 22 stycznia 2025 r. o projekcie programu polityki zdrowotnej 
pn. „Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących 
na terenie województwa małopolskiego”). Jednocześnie obecny pro-
gram jest kontynuacją „Programu profilaktyki chorób odstresowych 
u osób pracujących na terenie województwa małopolskiego na lata 
2019-2021 z perspektywą kontynuacji”. Ponadto zaplanowane w 
Programie działania są komplementarne z wdrażaną od 2018 w Ma-
łopolsce roku reformą psychiatrii.  

 

Województwo Małopolskie od 2021 roku realizuje zadanie z zakresu 
zdrowia publicznego pn. „Ty decydujesz jak reagujesz” – wzmacnia-
nie odporności psychicznej i zapobieganie agresji rówieśniczej wśród 
dzieci i młodzieży w województwie małopolskim. Jego celem jest 
przeciwdziałanie zaburzeniom zachowania i emocji wśród uczniów 
oraz propagowanie postaw sprzyjających efektywnemu radzeniu so-
bie ze stresem. 

Zadanie realizowane jest w szkołach podstawowych w wojewódz-
twie małopolskim w czasie trwania roku szkolnego. W zrekrutowa-
nych szkołach realizowane są cykle warsztatów przez specjalistów 
dla uczniów, w ramach których rozwijane są u nich kompetencje 
społeczne i emocjonalne. Warsztaty prowadzone są również dla nau-
czycieli tych uczniów w zakresie m.in.: budowania bezpiecznego kli-
matu klasy i szkoły. W roku szkolnym 2024/2025 trwa realizacja 4. 
edycji Zadania. Do tej pory interwencją objęto  2 103 uczniów i 1000 
nauczycieli. Województwo Małopolskie przeznaczyło na realizacje 
zadania środki finansowe w łącznej kwocie 2 565 000 zł. 
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W ramach zadania „Ty decydujesz jak reagujesz” uczniowie naby-
wają umiejętności z zakresu m.in.: radzenia sobie ze stresem i emo-
cjami, które mogą wykorzystywać później również jako osoby doro-
słe. 

V.10 Uwagi   



 

Strona 14 z 47 

 

FEM WMP.06.K.2 – KRYTERIA  

VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

VI.1 Nr naboru/ projektu realizowanego w sposób 
niekonkurencyjny 
nr naboru lub projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny, 
którego dotyczą kryteria wyboru - zgodnie z numerem wskazanym 
w wykazie działań przedstawionym w części I - Informacje ogólne 
oraz w fiszce danego naboru/ projektu realizowanego w sposób nie-
konkurencyjny 

FEM WMP.06.K.3 

VI.2 Tytuł naboru/projektu realizowanego w sposób 
niekonkurencyjny 

Realizacja projektów wdrażających regionalny program zdrowotny (RPZ) pn. Program profilaktyki chorób odstresowych 
u osób pracujących na terenie województwa małopolskiego. 

Kryteria KS 

VI.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJĄCEGO 
proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposób konkurencyjny, wypełniające rekomendacje Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie obowiązkowe 
rekomendacje – zarówno dostępu, jak i premiujące. W przypadku niewykorzystania którejś z obowiązkowych rekomendacji, należy uzasadnić dlaczego dana rekomendacja nie została uwzględniona. W przypadku rekomen-
dacji fakultatywnych należy wypisać tylko te wybrane przez IZ/ IP. Opisując kryteria premiujące należy określić istotność danego kryterium (punktacja/ waga). W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie 
adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 

 

Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

1 Warunki ubiegania się o wsparcie ze środ-

ków polityki spójności w sektorze zdrowia 

muszą być konstruowane w sposób niedy-

skryminujący podmioty ze względu na ich 

formę prawną, rodzaj podmiotu, formę 

- - Wymóg realizowany jest poprzez określenie potencjalnych be-

neficjentów w SZOP: Instytucje ochrony zdrowia 

Beneficjentami projektów będą pomioty lecznicze w rozumie-

niu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 991 z późn. zm.) posiadające 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

własności (np. podmioty publiczne i pry-

watne), 

itp. 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną formę organizacyjną 

działalności na terenie województwa małopolskiego. 

2 Projekty są wybierane z uwzględnieniem 

danych zawartych w mapie potrzeb zdro-

wotnych lub danych źródłowych do ww. 

mapy dostępnych na internetowej platfor-

mie danych Baza Analiz Systemowych i 

Wdrożeniowych udostępnionej przez Mini-

sterstwo Zdrowia, o ile dane wymagane do 

oceny projektu nie zostały uwzględnione w 

obowiązującej mapie1. 

 

1 o ile dotyczy 

Zgodność z dokumentami 
strategicznymi w obszarze 
zdrowia 

 

Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji. 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
sób następujący: 

 

Zgodność z dokumentami strategicznymi w obszarze zdrowia 

 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt: 

a. uwzględnia dane zawarte w mapie potrzeb zdrowotnych 
lub dane źródłowe do ww. mapy dostępne na internetowej 
platformie Baza Analiz Danych  Systemowych i Wdrożenio-
wych udostępnionej przez Ministerstwo Zdrowia, o ile 
dane wymagane do oceny projektu nie zostały uwzględ-
nione w obowiązującej mapie. 

b. jest zgodny z odpowiednimi celami zdefiniowanymi w do-

kumencie „Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne Rozwoju 

Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspek-

tywą do 2030 r.” 

c. jest spójny z Wojewódzkim Planem Transformacji Woje-

wództwa Małopolskiego na lata 2022-2026. 

3 Do dofinansowania mogą być przyjęte wy-

łącznie projekty zgodne z odpowiednimi ce-

lami zdefiniowanymi w dokumencie 

j.w j.w 

 

j.w 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

„Zdrowa Przyszłość. Ramy Strategiczne Roz-

woju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 

2021-2027 z perspektywą do 2030 r.”. 

 

4 Do dofinansowania mogą być przyjęte jedy-

nie projekty spójne z Planami Transformacji 

(odpowiednio krajowym lub regionalnymi). 

j.w j.w 

 

 

j.w 

5 Do dofinansowania mogą być przyjęte wy-

łącznie projekty posiadające pozytywną 

opinię o celowości inwestycji, o której 

mowa w ustawie o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków pu-

blicznych (OCI)2. Właściwe Instytucje Zarzą-

dzające i Instytucje Pośredniczące mają ob-

owiązek zapewnić, że ww. opinia jest załą-

czona do wniosku o dofinansowanie. 

- - Rekomendacja nie dotyczy projektów dotyczących wdrażania  

RPZ pn. Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pra-

cujących na terenie województwa małopolskiego. Projekty 

wdrażające RPZ nie dotyczą realizacji inwestycji. 

6 Kryteria premiują działania realizowane w 

projektach, które są komplementarne do 

innych projektów finansowanych ze środ-

ków UE, w tym w szczególności Krajowego 

Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 

Komplementarność pro-
jektu 

 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Komplementarność projektu 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

(również realizowanych we wcześniejszych 

okresach programowania), ze środków kra-

jowych lub innych źródeł. 

Kryterium wyrażone punk-
towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest komple-
mentarny do innych projektów finansowanych ze środków UE, 
w tym w szczególności Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększa-
nia Odporności (również realizowanych we wcześniejszych 
okresach programowania), ze środków krajowych lub innych 
źródeł.  

Komplementarność to wzajemne uzupełnianie się  projektów, 
które są skierowane na osiągnięcie wspólnego lub takiego sa-
mego celu.   

• 5 pkt - przyznaje się, jeśli projekt jest komplementarny do in-
nych projektów finansowanych ze środków UE, w tym w szcze-
gólności Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 
(również realizowanych we wcześniejszych okresach programo-
wania), ze środków krajowych lub innych źródeł realizowanych 
w okresie ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w którym skła-
dany jest wniosek (cezura czasowa nie dotyczy projektów reali-
zowanych w ramach PO KL) 

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Ocena kryterium odbywa się w oparciu o opis zakresu komple-

mentarności wraz z jego uzasadnieniem ujęte w treści wniosku 

o dofinansowanie (należy wskazać źródło finansowania, tytuł, 

numer i okres realizacji projektu wskazanego jako komplemen-

tarny). 

 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

Kryterium premiujące - spełnienie kryterium nie jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Kryterium wyrażone punktowo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

 

7 Kryteria wyboru projektów muszą być 

zgodne z systemem realizacji właściwego 

programu. 

- - Wskazany wymóg zostanie spełniony poprzez przyjęcie przed-

miotowego Planu Działania  przez Komitet Sterujący ds. koor-

dynacji wsparcia w sektorze zdrowia oraz Komitet Monitoru-

jący program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027. 

8 Infrastruktura wytworzona w ramach pro-

jektu może być wykorzystywana na rzecz 

udzielania świadczeń opieki zdrowotnej fi-

nansowanych ze środków publicznych oraz 

- jeśli to zasadne - do działalności pozalecz-

niczej w ramach działalności statutowej da-

nego podmiotu leczniczego, przy czym go-

spodarcze wykorzystanie infrastruktury nie 

może przekroczyć 20% zasobów/wydajno-

ści infrastruktury w ujęciu rocznym. 

- - Rekomendacja nie dotyczy projektów dotyczących wdrażania  

RPZ pn. Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pra-

cujących na terenie województwa małopolskiego. Projekty 

wdrażające RPZ nie zakładają ani wytwarzania, ani zakupu in-

frastruktury. 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

9 Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokal-

nymi potrzebami wynikającymi z aktual-

nych danych statystycznych, w tym danych 

demograficznych, epidemiologicznych, da-

nych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

Inspekcji Pracy nt. wypadków przy pracy. 

Powyższe powinno wynikać z mapy potrzeb 

zdrowotnych lub w przypadku braku da-

nych dostępnych na poziomie szczegółowo-

ści określonym przez specyfikę projektu – z 

danych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

lub Inspekcji Pracy, lub zakładów pracy. 

Zgodność projektu z po-
trzebami wynikającymi z 
danych statystycznych 

 

Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji. 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

 

Zgodność projektu z potrzebami wynikającymi z danych staty-
stycznych 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt 

jest zgodny z regionalnymi lub lokalnymi potrzebami wynikają-

cymi z aktualnych danych statystycznych, w tym np. danych de-

mograficznych, epidemiologicznych, danych z Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych, Inspekcji Pracy. 

Powyższe powinno wynikać z mapy potrzeb zdrowotnych lub w 

przypadku braku danych dostępnych na poziomie szczegółowo-

ści określonym przez specyfikę projektu – np. z danych Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych lub Inspekcji Pracy, lub zakładów 

pracy. 

10 Grupę docelową w projekcie stanowią 

osoby pracujące lub zarejestrowane jako 

bezrobotne1.  

1 W przypadku osób zarejestrowanych jako 

bezrobotne, wsparcie może objąć jedynie 

działania z zakresu rehabilitacji leczniczej. 

Grupa docelowa projektu Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

 

Grupa docelowa projektu 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy grupa docelowa jest 

zgodna z zapisami SZOP w wersji aktualnej na dzień ogłoszenia 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji. 

naboru oraz Regionalnym Programem Zdrowotnym stanowią-

cym załącznik do regulaminu wyboru projektów tj. czy będą to 

osoby  

pełnoletnie pracujące, które mieszkają na terenie wojewódz-

twa małopolskiego wykonujące zawody o podwyższonym po-

ziomie stresu tj.: 

a) osoby podejmujące decyzje - kadra zarządzająca, 

b) osoby narażone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z 

drugim człowiekiem: pracownicy sektora ochrony zdrowia, 

pedagodzy, pracownicy pomocy społecznej, 

c) osoby narażone na traumatyczne wydarzenia: służby mun-

durowe, 

d) osoby narażone na wysokie ryzyko wypadku przy pracy: 

górnicy i pracownicy fizyczni sektora budowlanego. 

 

11 Projekt obejmuje działania z zakresu profi-

laktyki chorób związanych z miejscem pracy 

lub wsparcia pracowników w powrotach do 

pracy po długotrwałych zwolnieniach lekar-

skich2 i osób ponownie wracających na ry-

nek pracy po długotrwałej niezdolności do 

pracy lub działania z zakresu zapobiegania 

długotrwałej niezdolności do pracy3. 

Realizacja działań z za-

kresu profilaktyki chorób 

związanych z miejscem 

pracy lub wsparcia pra-

cowników w powrotach 

do pracy po długotrwa-

łych zwolnieniach lekar-

skich i osób ponownie 

Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-
sób następujący: 

 

Realizacja działań z zakresu profilaktyki chorób związanych z 
miejscem pracy lub wsparcia pracowników w powrotach do 
pracy po długotrwałych zwolnieniach lekarskich i osób po-
nownie wracających na rynek pracy po długotrwałej niezdol-
ności do pracy lub działania z zakresu zapobiegania długo-
trwałej niezdolności do pracy 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

 

2 Niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 

30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 Ko-

deksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), 

pracownik podlega kontrolnym badaniom 

lekarskim w celu ustalenia zdolności do wy-

konywania pracy na 

dotychczasowym stanowisku. 

3 Niezdolność do pracy związana z korzysta-

niem ze świadczenia rehabilitacyjnego po 

którym ubezpieczony rokuje odzyskanie 

zdolności do pracy, przysługującego zgod-

nie z art. 18 ustawy o świadczenia pienięż-

nych z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r., 

poz. 1732, z późn. zm.). 

wracających na rynek 

pracy po długotrwałej nie-

zdolności do pracy lub 

działania z zakresu zapo-

biegania długotrwałej nie-

zdolności do pracy 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji 

 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy w projekcie przewi-
dziano, że zaplanowane wsparcie obejmuje  

działania z zakresu profilaktyki chorób związanych z miejscem 

pracy lub wsparcia pracowników w powrotach do pracy po dłu-

gotrwałych zwolnieniach lekarskich i osób ponownie wracają-

cych na rynek pracy po długotrwałej niezdolności do pracy lub 

działania z zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do 

pracy. 

12 Projekt obejmuje działania dla pracowni-

ków w zakresie poszerzania wiedzy na te-

mat zdrowotnych czynników ryzyka w miej-

scu pracy oraz działania prewencyjne lub 

naprawcze w zakresie czynników szkodli-

wych lub uciążliwych występujących w 

miejscu pracy. 

Realizacja działań w za-

kresie poszerzania wiedzy 

na temat zdrowotnych 

czynników ryzyka w miej-

scu pracy 

Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

Realizacja działań w zakresie poszerzania wiedzy na temat 

zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy 

 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt uwzględnia 

działania edukacyjne, w tym także w zakresie poszerzania wie-

dzy na temat zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji 

zgodnie, z treścią Regionalnego Programu Zdrowotnego stano-

wiącego załącznik do regulaminu wyboru projektów. 

 

13 Wnioskodawca może złożyć nie więcej niż 1 

wniosek o dofinansowanie projektu w ra-

mach konkursu. 

Limit składanych wnio-

sków 

  

Kryteria dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Limit składanych wniosków 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca nie 

złożył więcej niż jednego wniosku  o dofinansowanie w ramach 

danego naboru. 

Złożenie przez wnioskodawcę więcej niż jednego wniosku o do-

finansowanie w ramach danego naboru skutkuje niespełnie-

niem kryterium dla wszystkich złożonych wniosków. 

14 Kryteria premiują projekty, w których bene-

ficjent lub partner posiada udokumento-

Realizacja projektu przez 

podmiot z udokumento-

wanymi kompetencjami 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

wane kompetencje kadry medycznej w rea-

lizacji działań profilaktycznych lub działań 

ukierunkowanych na powroty do pracy4 . 

 

4 Np. doświadczenie w realizacji tego typu 

działań lub udział w kursach lub szkoleniach 

prowadzonych przez Instytut Medycyny 

Pracy w Łodzi, Instytut Medycyny Wsi w Lu-

blinie lub wojewódzkie ośrodki medycyny 

pracy. 

kadry medycznej w reali-

zacji działań profilaktycz-

nych lub działań ukierun-

kowanych na powroty do 

pracy  

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Realizacja projektu przez podmiot z udokumentowanymi 

kompetencjami kadry medycznej w realizacji działań profilak-

tycznych lub działań ukierunkowanych na powroty do pracy 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub 

partner (jeśli dotyczy) posiada udokumentowane kompetencje 

kadry medycznej w realizacji działań profilaktycznych lub dzia-

łań ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie aktyw-

ności zawodowej kadr tj. udział w kursach lub szkoleniach pro-

wadzonych przez np. Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, Instytut 

Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewódzkie ośrodki medycyny 

pracy (kursy z tematyki profilaktyki, opieki profilaktycznej, po-

wrotów do pracy, utrzymania aktywności zawodowej pracow-

ników w szczególności organizowane w ramach projektów Pro-

gramu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) lub Narodowego 

Programu Zdrowia (NPZ)). 

• 5 pkt - przyznaje się, jeśli wnioskodawca lub partner (jeśli 

dotyczy) przedstawi udokumentowane kompetencje kadry 

medycznej w realizacji działań profilaktycznych lub działań 

ukierunkowanych na powroty do pracy, utrzymanie aktyw-

ności zawodowej kadr tj. udział w kursach lub szkoleniach 

prowadzonych przez np. Instytut Medycyny Pracy w Łodzi, 

Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub wojewódzkie ośrodki 

medycyny pracy z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w 

którym składany jest wniosek (cezura czasowa nie dotyczy 



 

Strona 24 z 47 

 

Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

udokumentowania kursów, szkoleń realizowanych w ra-

mach PO KL).  

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku.  

Ocena kryterium odbywa się w oparciu o oświadczenie Wnio-

skodawcy i partnerów (jeśli dotyczy) ujęte w treści wniosku o 

dofinansowanie oraz załączone do wniosku  dokumenty po-

twierdzające ukończenie danego kursu lub szkolenia (np. dy-

plom, certyfikat, zaświadczenie). 

 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

15 Kryteria premiują projekty zakładające, 

jako jedno z działań projektu, współpracę 

profesjonalistów służby medycyny pracy5 z 

pracodawcą/przedsiębiorcą. 

 

5 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 

czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( 

Dz. U. z 2022 r., poz. 437) 

- - Rekomendacja nie będzie mieć zastosowania (nieadekwatna) 

do projektów dotyczących wdrażania przedmiotowego RPZ, 

który dotyczy realizacji warsztatów - działań psychoedukacyj-

nych zmierzających do rozwijania świadomości, wiedzy i kom-

petencji oraz umiejętności praktycznych, w zakresie rozpozna-

wania i przeciwdziałania skutkom stresu. 

Program (i zatem projekty go wdrażające) skierowane będą do 

osób szczególnie narażonych na stres, spełniających kryteria 

włączenia. Wartością dodaną samego programu jest jego reali-

zacja poza zakładem pracy. Uzasadnione jest to tym, że środo-

wisko pracy generuje czynniki stresogenne. Udział w projekcie, 

poza zakładem pracy zapewnia anonimowość uczestników, co 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

zwiększa poczucie bezpieczeństwa i umożliwia pełne zaangażo-

wanie w warsztaty. 

Wsparcie nie będzie udzielane poprzez współpracę medycyny 

pracy z pracodawcą, osoby wykonujące zawody o podwyższo-

nym poziomie stresu kierują się bezpośrednio do realizatora 

wsparcia. 

16 Kryteria premiują projekty realizowane 

przez podmioty mające doświadczenie w 

realizacji projektów z zakresu wzmacniania 

potencjału zdrowia osób pracujących lub 

działaniach profilaktycznych skierowanych 

do pracowników lub realizowanych przez 

pracodawców/ przedsiębiorców we współ-

pracy z jednostką służby medycyny pracy. 

 

Realizacja projektu przez 

podmiot mający doświad-

czenie w realizacji  projek-

tów z zakresu wzmacnia-

nia potencjału zdrowia 

osób pracujących lub dzia-

łaniach profilaktycznych 

skierowanych do pracow-

ników  

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

 

Realizacja projektu przez podmiot mający doświadczenie w 

realizacji  projektów z zakresu wzmacniania potencjału zdro-

wia osób pracujących lub działaniach profilaktycznych skiero-

wanych do pracowników. 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub 

partner (jeśli dotyczy) posiada doświadczenie w realizacji  pro-

jektów z zakresu wzmacniania potencjału zdrowia osób pracu-

jących lub działaniach profilaktycznych skierowanych do pra-

cowników z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w którym skła-

dany jest wniosek, których realizacja nie wynikała z obowiązku 

pracodawcy zgodnie z właściwymi przepisami prawa pracy.  

• 5 pkt - przyznaje się, jeśli wnioskodawca lub partner przed-

stawi doświadczenie w realizacji projektów z zakresu 

wzmacniania potencjału zdrowia osób pracujących lub 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

działaniach profilaktycznych skierowanych do pracowni-

ków z ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w którym skła-

dany jest wniosek, których realizacja nie wynikała z obo-

wiązku pracodawcy zgodnie z właściwymi przepisami 

prawa pracy 

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

17 Kryteria premiują projekty, które przewi-

dują realizację wsparcia również w godzi-

nach popołudniowych i wieczornych oraz w 

soboty. 

Zwiększenie dostępności 

wsparcia dla uczestników 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 10 pkt), waga 

1 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Zwiększenie dostępności wsparcia dla uczestników 

W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt przewiduje re-

alizację wsparcia również w godzinach popołudniowych i wie-

czornych oraz w soboty. 

• 10 pkt – przyznaje się, jeśli projekt przewiduje realizację 

wsparcia również w godzinach popołudniowych i wieczor-

nych oraz w soboty  

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

18 Kryteria premiują projekty, w których 

Wnioskodawca uczestniczy w kształceniu 

przeddyplomowym lub podyplomowym 

Uczestnictwo kadry pro-

jektu w kształceniu przed-

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

profesjonalistów służby medycyny pracy w 

obszarze zdrowia pracujących lub wniosko-

dawca uczestniczył w kształceniu przeddy-

plomowym lub podyplomowym fizjotera-

peutów. 

dyplomowym lub pody-

plomowym profesjonali-

stów służby medycyny 

pracy w obszarze zdrowia 

pracujących 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Uczestnictwo kadry projektu w kształceniu przeddyplomo-

wym lub podyplomowym profesjonalistów służby medycyny 

pracy w obszarze zdrowia pracujących 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy kadra projektu uczest-

niczyła lub uczestniczy w kształceniu przeddyplomowym lub 

podyplomowym profesjonalistów służby medycyny pracy w ob-

szarze zdrowia pracujących (w ostatnich 5 latach w stosunku do 

roku, w którym składany jest wniosek) 

• 5 pkt - przyznaje się, jeśli kadra projektu (wnioskodawcy 

lub partnera) uczestniczyła (w ostatnich 5 latach w sto-

sunku do roku, w którym składany jest wniosek) lub 

uczestniczy na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie w 

kształceniu przeddyplomowym lub podyplomowym profe-

sjonalistów służby medycyny pracy w obszarze zdrowia 

pracujących. 

Za kadrę projektu uznaje się co najmniej jedną osobę reali-

zującą w projekcie działania warsztatowe (zgodnie z wy-

mogami wskazanymi w treści RPZ). 

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

19 Kryteria premiują projekty zakładające 

współpracę z Podstawową Opieką Zdro-

wotną (POZ). 

Realizacja projektu przez 

placówkę Podstawowej 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

Opieki Zdrowotnej (POZ) 

lub we współpracy z POZ  

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Realizacja projektu przez placówkę Podstawowej Opieki Zdro-

wotnej (POZ) lub we współpracy z POZ 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawcą lub 

partnerem (jeśli dotyczy) w projekcie jest podmiot wykonujący 

działalność leczniczą udzielający świadczeń opieki zdrowotnej 

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (POZ) na podstawie 

zawartej umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej z 

publicznym płatnikiem świadczeń zdrowotnych lub projekt jest 

realizowany we współpracy z POZ 

• 5 pkt – przyznaje się, gdy wnioskodawcą lub partnerem (je-

śli dotyczy) w projekcie jest podmiot wykonujący działal-

ność leczniczą udzielający świadczeń opieki zdrowotnej w 

rodzaju podstawowa opieka zdrowotna (POZ) na podsta-

wie zawartej umowy o udzielanie świadczeń opieki zdro-

wotnej z publicznym płatnikiem świadczeń zdrowotnych 

lub projekt jest realizowany we współpracy z POZ  

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

20 Kryteria premiują projekty nakierowane na 

wsparcie pracowników w wieku 30+ w za-

kresie walki ze stresem związanym z miej-

scem pracy. 

Grupy preferowane do 

objęcia wsparciem 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Grupy preferowane do objęcia wsparciem 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy w projekcie przewi-

dziano, że zaplanowane wsparcie jest skierowane w pierwszej 

kolejności do pracowników w wieku 30-39 lat. 

• 5 pkt – przyznaje się, gdy w projekcie przewidziano, że za-

planowane wsparcie jest skierowane w pierwszej kolejno-

ści do pracowników w wieku 30-39 lat 

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. warunku. 

Przyznanie 0 punktów nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

21 Kryteria premiują projekty zakładające po-

wstanie trwałych elementów wykorzysty-

wanych po zakończeniu realizacji, np. pro-

cedury, strona www, aplikacja, materiały 

informacyjne. 

Zgodność projektu z Re-

gionalnym Programem 

Zdrowotnym (RPZ) 

Kryterium dostępu 

 

Kryterium obligatoryjne - 

spełnienie kryterium jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania. Kryte-

rium wyrażone zero-jedyn-

kowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium 

wnioskodawca może zo-

stać wezwany do poprawy 

lub uzupełnienia wniosku 

na etapie negocjacji. 

Przedmiotowa rekomendacja zostanie  zrealizowana poprzez 

wymóg wskazany wprost w treści RPZu (badany na ocenie 

zgodności z kryterium pn. Zgodność projektu z Regionalnym 

Programem Zdrowotnym (RPZ)), w którym wskazano że po za-

kończeniu projektu beneficjent zobowiązany jest przez okres 

minimum 6 miesięcy m.in.  prowadzić działania upowszechnia-

jące (na temat stresu, jego konsekwencji i sposobów radzenia 

sobie ze stresem) skierowane do całej populacji, kwalifikującej 

się do objęcia RPZ. 

Zgodność projektu z Regionalnym Programem Zdrowotnym 

(RPZ) 

W ramach kryterium ocenie podlega czy projekt jest zgodny z 

programem polityki zdrowotnej pn. Program profilaktyki cho-

rób odstresowych u osób pracujących na terenie województwa 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

małopolskiego. Program na lata 2025-2029 z perspektywą kon-

tynuacji stanowiącym  załącznik do regulaminu wyboru projek-

tów. 

22 Kryteria premiują projekty, w których wnio-

skodawcy lub partnerzy posiadają co naj-

mniej 3-letnie doświadczenie w zakresie 

działań profilaktycznych lub rehabilitacyj-

nych. 

Doświadczenie wniosko-

dawcy lub partnera (jeśli 

dotyczy) 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Doświadczenie wnioskodawcy lub partnera (jeśli dotyczy) 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy wnioskodawca lub 

partner (jeśli dotyczy) posiada co najmniej 3-letnie doświadcze-

nie w zakresie realizacji działań profilaktycznych w ramach cho-

rób odstresowych (z  ostatnich 5 lat w stosunku do roku, w któ-

rym składany jest wniosek). 

• 5 pkt - przyznaje się, gdy czy wnioskodawca lub partner 

(jeśli dotyczy) posiada co najmniej 3-letnie doświadcze-

nie w zakresie realizacji działań profilaktycznych w ra-

mach chorób odstresowych (z ostatnich 5 lat w stosunku 

do roku, w którym składany jest wniosek). 

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. wa-

runku. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 
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Rekomendacja KS dla kryterium 

rekomendacje KS przyjęte właściwymi uchwałami adekwatne 

dla PI i obszaru stanowiącego przedmiot wsparcia w ramach na-

boru/ projektu realizowanego w sposób niekonkurencyjny 

Kryterium 

nazwa (brzmienie) oraz numer 

proponowanego przez IZ/ IP kry-

terium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące 

Opis zgodności kryterium z rekomendacją 

opis, w jaki sposób proponowane kryterium wypełnia treść rekomendacji Komi-

tetu Sterującego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryte-

rium 

23 Kryteria premiują projekty, które przewi-

dują partnerstwo z co najmniej jedną orga-

nizacją pozarządową repezentującą inte-

resy pacjentów i posiadającą co najmniej 2-

letnie doświadczenie w zakresie działań 

profilaktycznych z zakresu danej grupy cho-

rób. 

Partnerstwo projektowe z 

organizacją pozarządową 

Kryterium premiujące - 

spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

 

Kryterium wyrażone punk-

towo (0 pkt, 5 pkt), waga 1 

Kryterium odnosi się wprost do brzmienia rekomendacji w spo-

sób następujący: 

Partnerstwo projektowe z organizacją pozarządową 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt zakłada part-

nerstwo z co najmniej jedną organizacją pozarządową repezen-

tującą interesy pacjentów i posiadającą co najmniej 2-letnie do-

świadczenie w zakresie działań profilaktycznych z zakresu profi-

laktyki chorób odstresowych (z ostatnich 5 lat w stosunku do 

roku, w którym składany jest wniosek). 

• 5 pkt - przyznaje się, gdy projekt zakłada partnerstwo z 

co najmniej jedną organizacją pozarządową repezentu-

jącą interesy pacjentów i posiadającą co najmniej 2-let-

nie doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych z 

zakresu profilaktyki chorób odstresowych (z ostatnich 5 

lat w stosunku do roku, w którym składany jest wniosek).  

• 0 pkt - przyznaje się, gdy projekt nie spełnia ww. wa-

runku. 

Przyznanie 0 pkt nie eliminuje projektu z dalszej oceny. 

Kryteria IZ 

VI.4 POZOSTAŁE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/IP 
należy uzupełnić tabelę proponowanymi przez IP/IZ kryteriami wyboru, wychodzącymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterującego. Należy wypisać wszystkie kryteria, pod kątem których oceniane będą projekty 
składane w naborze / lub oceniany będzie projekt realizowany w sposób niekonkurencyjny. W zależności od zakresu działania należy uwzględnić wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu należy powielić wiersze. 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

1 Prawidłowość złożonych pod-

pisów 

Dostępu  

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Ocenie podlega czy wniosek o dofinansowanie projektu i załączniki, a także wszystkie wyma-

gane dokumenty zostały złożone w języku polskim oraz czy wniosek i załączniki zostały prawi-

dłowo podpisane przez osobę prawnie upoważnioną do złożenia wniosku oraz czy przedsta-

wiono załącznik: Upoważnienie do składania wniosku o dofinansowanie (jeżeli dotyczy) 

2 Kwalifikowalność wniosko-

dawcy i partnerów (jeśli doty-

czy) 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy: 

1. w odniesieniu do beneficjenta i partnerów (jeśli dotyczy) projekt dotyczy typu benefi-

cjenta wskazanego w polach typ beneficjenta oraz w opisie działania w SZOP w wersji ak-

tualnej na dzień ogłoszenia naboru dla danego Działania / Typu projektu (warunek musi 

zostać spełniony zarówno dla beneficjenta, jak i partnerów) 

2. w przypadku podmiotów wskazanych w katalogu typów beneficjentów w SZOP w wersji 

aktualnej na dzień ogłoszenia naboru dla danego Działania / typu projektu, niemających 

osobowości prawnej - czy wniosek został złożony przez właściwego wnioskodawcę/part-

nera (jeśli dotyczy) 

3. wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) nie podlegają wykluczeniu z ubiegania się o dofi-

nansowanie, tj. w odniesieniu do wnioskodawcy i partnerów (jeśli dotyczy) nie zachodzą 

przesłanki określone w:  

a) art. 207 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r., 

poz. 1530 z późn. zm.), 

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykony-

wania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1745), 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmio-

tów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1822), 

Ocena pkt 3 odbywa się w oparciu o oświadczenia przedstawione przez wnioskodawcę i part-

nerów (jeśli dotyczy).  

4. wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) nie podlega/nie podlegają wykluczeniu 

z otrzymania wsparcia wynikającemu z nałożonych sankcji w związku z agresją Federacji 

Rosyjskiej na Ukrainę tj.: 

a) wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) nie są osobami lub podmiotami, względem 

których stosowane są środki sankcyjne, 

b) wnioskodawca i partnerzy (jeśli dotyczy) nie są związani z osobami lub podmiotami, 

względem których stosowane są środki sankcyjne, 

Ocena pkt 4 odbywa się w oparciu o oświadczenia wnioskodawcy i partnerów (jeśli dotyczy) 

oraz może podlegać weryfikacji w oparciu m.in. o listę osób i podmiotów objętych sankcjami, 

publikowaną na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji1. 

1 https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami 

5. wnioskodawca oraz partnerzy (jeśli dotyczy) przestrzegają przepisów 

antydyskryminacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.  

Wsparcie polityki spójności będzie udzielane wyłącznie projektom i beneficjentom, którzy 

przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych, o których mowa powyżej. 

W przypadku, jeśli wnioskodawca lub którykolwiek z partnerów (jeśli dotyczy) jest jednostką 

samorządu terytorialnego (lub podmiotem przez nią kontrolowanym lub od niej zależnym) – 

ocenie w ramach kryterium podlega, czy dana jednostka samorządu terytorialnego (lub w przy-

padku podmiotu przez nią kontrolowanego lub od niej zależnego – zarówno taki podmiot, jak i 

jednostka go kontrolująca lub nadzorująca) nie podjęła jakichkolwiek działań dyskryminują-

cych, sprzecznych z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060. 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Pod pojęciem działań dyskryminujących rozumie się zachowania naruszające zasadę równego 

traktowania, w tym podejmowanie przez organy stanowiące samorządów terytorialnych stano-

wisk światopoglądowych (np. uchwał, rezolucji, deklaracji, apeli, oświadczeń, stanowisk, zale-

ceń) dyskryminujących osoby ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub 

światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną.  

Weryfikacja w ramach pkt 5 odbywa się w oparciu o informacje zawarte we wniosku, w tym 

oświadczenie przedstawione przez wnioskodawcę i partnerów (jeśli dotyczy) oraz w oparciu o 

inne informacje dostępne dla instytucji zarządzającej, tj.:  

• treści zamieszczone na stronach BIP właściwych podmiotów, a w przypadku podmiotów 

niepublicznych, w szczególności w oparciu o zapisy dokumentów założycielskich, 

• wnioski z kontroli przeprowadzonych przez instytucje zaangażowane we wdrażanie 

programów (RPO WM, PROW i FEM) w projektach realizowanych przez wnioskodawcę lub 

partnerów (jeśli dotyczy) świadczące o prowadzeniu działań dyskryminujących oraz 

zweryfikowane skargi wniesione na wnioskodawcę lub partnerów (jeśli dotyczy) dotyczące 

nieprzestrzegania praw objętych Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub zapisów 

Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych.  

W przypadku, gdy wnioskodawca lub partnerzy (jeśli dotyczy) podjęli działania dyskryminujące, 

sprzeczne z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia nr 2021/1060, a następ-

nie podjęli skuteczne działania naprawcze kryterium uznaje się za spełnione. 

Podjęte działania naprawcze powinny być opisane we wniosku o dofinansowanie. 

Każdy podmiot zobowiązany jest do złożenia osobnego oświadczenia. 

Brak oświadczenia lub przedstawienie oświadczenia wskazującego na brak przestrzegania prze-

pisów antydyskryminacyjnych, lub negatywna weryfikacja oświadczeń spowoduje negatywną 

ocenę projektu. 

Stwierdzenie, iż wnioskodawca nie przestrzega przepisów antydyskryminacyjnych, o których 

mowa w art. 9 ust. 3 Rozporządzenia PE i Rady nr 2021/1060 skutkuje niespełnieniem kryte-

rium. 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

6. działania wnioskodawcy i partnerów (jeśli dotyczy) w obszarze powiązanym z projektem są 

zgodne z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) i Konwencją o Prawach Osób 

Niepełnosprawnych (KPON). 

Weryfikacja w ramach pkt. 6 odbywa się w oparciu o informacje zawarte we wniosku, w 

tym oświadczenie złożone przez wnioskodawcę i partnerów (jeśli dotyczy) oraz w oparciu 

o inne informacje dostępne dla instytucji zarządzającej, w tym zweryfikowane skargi/ zgło-

szenia wniesione na wnioskodawcę lub partnerów (jeśli dotyczy) dotyczące nieprzestrze-

gania praw objętych Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej lub zapisów Konwencji o 

Prawach Osób Niepełnosprawnych w działaniach wnioskodawcy w obszarze powiązanym z 

projektem. 

Stwierdzenie, iż działania wnioskodawcy lub któregokolwiek z partnerów w obszarze po-

wiązanym z projektem są niezgodne z KPP lub KPON skutkuje niespełnieniem kryterium. 

7. wybór partnera (jeśli dotyczy) został dokonany zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021-2027 (j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z późn. zm.), a także 

Wnioskodawca  zobowiązał się do dostarczenia poprawnej i spójnej z zakresem 

rzeczowym projektu umowy partnerskiej lub innego dokumentu wskazanego jako 

dopuszczalny w regulaminie wyboru projektów najpóźniej do dnia podpisania umowy o 

dofinansowanie projektu. 

Ocena w pkt 7 odbywa się w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. 

8. wnioskodawca, a w przypadku projektu partnerskiego – partner wiodący jest podmiotem 

o potencjale ekonomicznym zapewniającym prawidłową realizację projektu lub projektu 

partnerskiego.  

Przez potencjał ekonomiczny zapewniający prawidłową realizację projektu rozumie się 

sytuację, w której roczny obrót wnioskodawcy jest równy lub wyższy od 75% średniorocznych 

wydatków w projekcie.  
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym przychodów osiągniętych z tytułu 

otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) osiągniętych w ostatnim zatwierdzonym 

roku przez danego wnioskodawcę na dzień składania wniosku o dofinansowanie.  

Pkt 8 nie ma zastosowania do projektów, w których wnioskodawcą jest jednostka sektora 

finansów publicznych. 

Ocena w pkt 8 odbywa się w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. 

3 Rzetelność wnioskodawcy Dostępu  

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy w okresie trzech lat poprzedzających datę złożenia 

wniosku o dofinansowanie projektu żadna z instytucji udzielająca  wsparcia nie rozwiązała z 

własnej inicjatywy, z wnioskodawcą lub którymkolwiek z partnerów (jeśli dotyczy) umowy o 

dofinansowanie projektu realizowanego ze środków małopolskiego programu regionalnego na 

lata 2014-2020 lub 2021-2027 z przyczyn leżących po ich stronie. 

4 Kwalifikowalność projektu Dostępu  

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy: 

1. projekt jest zgodny z programem FEM 2021-2027 i wpisuje się w typy projektów wskazane 

dla danego działania, zgodnie z SZOP w wersji aktualnej na dzień ogłaszania naboru i regulami-

nem wyboru projektów, 

2. wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, 

filię, delegaturę oddział czy inną formę działalności) na terenie województwa małopolskiego z 

możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewnia uczestni-

kom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu, 

3. projekt jest zgodny z przepisami art. 63 ust. 6 i art. 73 ust. 2 lit. f) i h) Rozporządzenia Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. tj. wnioskodawca zło-

żył oświadczenie, że: 

a. projekt nie został zakończony w rozumieniu art. 63 ust. 6 ww. rozporządzenia,  
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kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  
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projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

b. nie rozpoczął realizacji projektu przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie albo że re-

alizując projekt przed dniem złożenia wniosku, przestrzegał obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących danej operacji (art. 73 ust. 2 lit. f) ww. rozporządzenia, 

c. projekt nie obejmuje działań, które stanowiły część operacji polegającej na przeniesieniu 

produkcji zgodnie z art. 66 lub które stanowiłyby przeniesienie działalności produkcyjnej zgod-

nie z art. 65 ust.1 lit. a) ww. rozporządzenia,  

4. projekt (lub jego część) nie otrzymał dofinansowania z innych środków, 

5. okres realizacji projektu jest zgodny z wymaganiami określonymi w regulaminie wyboru pro-

jektów. 

Ocena pkt 2, 3 i 4 odbywa się w oparciu o oświadczenia przedstawione przez wnioskodawcę. 

5 Wpływ projektu na zasadę 

równości szans i niedyskrymi-

nacji 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości 

szans i niedyskryminacji w szczególności ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, 

religię lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną, tożsamość płciową 

tj. czy projekt uwzględnia potrzeby różnych grup docelowych zagrożonych dyskryminacją, w 

tym w szczególności wymagania dotyczące zagwarantowania dostępności dla osób z niepełno-

sprawnościami. 

Przez pozytywny wpływ należy rozumieć zapewnienie wsparcia bez jakiejkolwiek dyskryminacji 

ze względu na przesłanki określone w art. 9 ust.3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., w tym zapewnienie dostępności do ofero-

wanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestników/uczestniczek oraz zapewnienie 

dostępności wszystkich produktów projektu (lub usług), z wyjątkiem niektórych produktów, 

które zostały uznane za neutralne dla wszystkich ich użytkowników/użytkowniczek, zgodnie ze 

standardami dostępności, stanowiącymi załącznik do Wytycznych dotyczących realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzień 

ogłoszenia naboru oraz regulaminem wyboru projektów. 
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W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o których mowa 

powyżej będą także spełnione, jeżeli beneficjent stosować będzie do projektu w całości zmie-

nione Wytyczne. 

Ocena będzie prowadzona w oparciu o informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie pro-

jektu, które potwierdzą, iż wszystkie produkty (lub usługi) projektu będą dostępne dla wszyst-

kich ich użytkowników/ użytkowniczek. W uzasadnionych i wyjątkowych oraz opisanych we 

wniosku przypadkach możliwe jest wykazanie neutralności niektórych produktów (lub usług) 

projektu na przykład z uwagi na brak ich bezpośrednich użytkowników. 

Stwierdzenie braku pozytywnego wpływu projektu na realizację zasady skutkuje niespełnie-

niem kryterium. 

6 Zgodność projektu z Kartą 

Praw Podstawowych Unii Eu-

ropejskiej 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania.  

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Unii Euro-

pejskiej z dnia 26 października 2012 r. w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i za-

kresu projektu. 

Zgodność projektu z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, na etapie oceny wniosku na-

leży rozumieć jako wykazanie zgodności pomiędzy projektem, a wymogami ww. dokumentu 

adekwatnymi wobec sposobu realizacji i zakresu projektu.  

Stwierdzenie braku zgodności projektu z adekwatnymi postanowieniami Karty Praw Podstawo-

wych Unii Europejskiej skutkuje niespełnieniem kryterium. 

7 Zgodność projektu z Konwen-

cją o Prawach Osób Niepełno-

sprawnych 

Dostępu  

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania.  

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

Ocenie w ramach kryterium podlega zgodność projektu z Konwencją o Prawach Osób Niepeł-

nosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. w zakresie odnoszącym się 

do sposobu realizacji i zakresu projektu. 

Zgodność projektu z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych, na etapie oceny wniosku 

należy rozumieć jako wykazanie zgodności pomiędzy projektem, a wymogami ww. dokumentu 

adekwatnymi wobec sposobu realizacji i zakresu projektu.  
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Stwierdzenie braku zgodności projektu z adekwatnymi postanowieniami Konwencji o Prawach 

Osób Niepełnosprawnych skutkuje niespełnieniem kryterium. 

 8 Zgodność projektu ze standar-

dem minimum realizacji za-

sady równości kobiet i męż-

czyzn 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

 

Ocenie w ramach kryterium podlega, czy projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości ko-

biet i mężczyzn.  

Ocenie w ramach kryterium podlega: 

a) zgodność projektu ze standardem minimum realizacji zasady równości kobiet i mężczyzn 

określonym w załączniku do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w 

ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzień ogłoszenia na-

boru oraz regulaminem wyboru projektów. 

W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o których mowa 

powyżej będą także spełnione, jeżeli Beneficjent stosować będzie do projektu w całości zmie-

nione Wytyczne. 

b) brak stwierdzenia w projekcie działań/informacji, które dyskryminują którąś z płci. 

Stwierdzenie braku zgodności projektu ze standardem minimum realizacji zasady równości ko-

biet i mężczyzn lub stwierdzenie działań/informacji,  które dyskryminują którąś z płci skutkuje 

niespełnieniem kryterium. 

9 Wpływ projektu na zasadę 

zrównoważonego rozwoju 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

Ocenie w ramach kryterium podlega czy: 

a) projekt charakteryzuje się neutralnym lub pozytywnym wpływem na realizację zasady zrów-

noważonego rozwoju np. zastosowane w nim będą rozwiązania proekologiczne (takie jak osz-

czędność energii i wody, powtórne wykorzystanie zasobów, ograniczenie wpływu na bioróżno-

rodność)  

b) w projekcie zadeklarowano stosowanie zasady „nie czyń poważnych szkód” środowisku (za-

sada DNSH). 

Stwierdzenie negatywnego wpływu projektu na realizację zasady lub brak ujęcia deklaracji do-

tyczącej zasady DNSH skutkuje niespełnieniem kryterium 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

10 Specyficzne warunki wstępne Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega: 

1. czy projekt jest zgodny ze specyficznymi warunkami dotyczącymi danego działania/typu pro-

jektu określonymi w opisie działania SZOP w wersji aktualnej na dzień ogłaszania naboru, 

2. poprawność merytoryczna wypełnienia wniosku o dofinansowanie projektu polegająca na 

zgodności z warunkami określonymi w regulaminie wyboru projektów na podstawie, w szcze-

gólności  Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Fun-

duszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na 

dzień ogłoszenia naboru. 

W przypadku zmiany ww. Wytycznych na etapie realizacji projektu, warunki o których mowa 

powyżej będą także spełnione, jeżeli Beneficjent stosować będzie do projektu w całości zmie-

nione Wytyczne. 

 

11 Zgodność projektu z Regional-

nym Programem Zdrowotnym 

(RPZ)  

 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z programem polityki zdrowotnej 

pn. Program profilaktyki chorób odstresowych u osób pracujących na terenie województwa 

małopolskiego. Program na lata 2025-2029 z perspektywą kontynuacji stanowiącym załącznik 

do regulaminu wyboru projektów. 

 

12 Wymagany zasięg terytorialny 

projektu wdrażającego RPZ 

Dostępu W ramach kryterium ocenie podlega czy, obszar realizacji projektu obejmuje co najmniej jeden 

cały powiat województwa małopolskiego. 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

13 Realizacja świadczeń zdrowot-
nych wyłącznie 

przez podmioty do tego 
uprawnione na mocy 

obowiązujących przepisów 
prawa 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega, czy projekt przewiduje udzielanie świadczeń opieki zdro-

wotnej wyłącznie przez podmioty wykonujące działalność leczniczą uprawnione do tego na 

mocy obowiązujących przepisów prawa.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o dofinanso-

wanie projektu oraz na podstawie rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą. 

 

Adres internetowy, pod którym dostępny jest rejestr podmiotów leczniczych zostanie wska-

zany w regulaminie wyboru projektów. 

14 Adekwatność celu projektu 

i poprawność przyjętych 

wskaźników 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega: 

1. zgodność celu projektu z celem szczegółowym wskazanym w SZOP dla danego Działania w 

wersji aktualnej na dzień ogłoszenia naboru, 

2. adekwatność celu projektu do zdiagnozowanych problemów grupy docelowej w ramach 

projektu,  

3. poprawność przyjętych wskaźników, w tym: 

• poprawność doboru wskaźników realizacji celu projektu, 

• adekwatność wartości wskaźników produktu i rezultatu do zaplanowanych w 

projekcie działań, 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

• poprawność opisu sposobu pomiaru wskaźników produktu i rezultatu. 

15 Sposób zarządzania projek-

tem oraz zadania zlecone i 

rola partnerów (jeśli dotyczy) 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium wyrażone zero-jedynkowo 

(tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

 

Ocena prowadzona jest w ramach subkryteriów: 

1. sposób zarządzania projektem: 

w ramach subkryterium ocenie podlega: 

• poprawność, kompletność i spójność opisu sposobu zarządzania projektem, w tym:  

- podział obowiązków i zakres zadań na poszczególnych stanowiskach,  

- wymiar zaangażowania personelu,  

- sposób podejmowania decyzji. 

2. rola partnerów lub innych podmiotów zaangażowanych w realizację projektu (jeśli dotyczy) 

w ramach subkryterium ocenie podlega: 

poprawność opisu oraz uzasadnienie roli partnerów lub innych podmiotów zaangażowanych w 

realizację projektu, z uwzględnieniem zadań zleconych. 

16 Poprawność montażu finanso-

wego projektu i sporządzenia 

tabel finansowych 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega zgodność z limitami oraz zasadami określonymi w Wytycz-

nych ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego tj. dotyczących kwalifikowalności wydat-

ków na lata 2021-2027 w wersji aktualnej na dzień ogłaszania naboru, SZOP w wersji aktualnej 

na dzień ogłaszania naboru i regulaminie wyboru projektów, w tym w szczególności w zakresie: 

a) poprawności określenia źródeł finansowania projektu, w tym maksymalnego procentu po-

ziomu wsparcia UE wydatków kwalifikowanych oraz poziomu wkładu własnego (jeśli doty-

czy), 

b) całkowitej wartości projektu (jeśli dotyczy), 

c) minimalnej i maksymalnej wartości wydatków kwalifikowalnych projektu (jeśli dotyczy),  

d) kosztów pośrednich (jeśli dotyczy), 

e) prawidłowości stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatków (jeśli dotyczy), 

f) finansowania krzyżowego (jeśli dotyczy), 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 
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projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

g) prawidłowości sporządzenia tabel finansowych. 

17 Kwalifikowalność wydatków Dostępu 

Kryterium obligatoryjne - spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium ocenie podlega kwalifikowalność wydatków zgodnie obowiązującymi 

przepisami,  Wytycznymi ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego dotyczącymi kwalifiko-

walności wydatków na lata 2021-2027 oraz SZOP w wersji aktualnej na dzień ogłaszania na-

boru i regulaminie wyboru projektów. 

 

18 Zgodność z zasadami pomocy 

publicznej / pomocy de mini-

mis 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

W ramach kryterium  projekt podlega ocenie pod kątem występowania pomocy publicznej / 

pomocy de minimis na gruncie obowiązujących przepisów. W ramach kryterium ocenie pod-

lega: 

1. czy wnioskodawca prawidłowo określił występowanie w projekcie pomocy publicznej/po-

mocy de minimis lub jej brak 

2. możliwość udzielenia pomocy de minimis / pomocy publicznej mając na względzie reguły 

ogólne jej przyznawania oraz warunki jej dopuszczalności w danym typie projektu w przypadku 

gdy dofinansowanie stanowi pomoc publiczną/pomoc de minimis (jeśli dotyczy). 

 19 Adekwatność doboru grupy 

docelowej 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

W ramach kryterium ocenie podlega: 

1. adekwatność doboru grupy docelowej (0-4 pkt), w tym: 

• adekwatność doboru grupy docelowej w kontekście celu projektu, 
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nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga 

3 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji.  

Kryterium ma charakter rozstrzyga-

jący – kolejność zastosowania 2 

• poprawność, kompletność i spójność opisu sytuacji problemowej grupy docelowej pro-

jektu  (oparta o wiarygodne dane), w tym jej potrzeb, oczekiwań i barier oraz charaktery-

styki istotnych cech grupy docelowej, 

2. opis sposobu rekrutacji (0-6 pkt), w tym: 

• poprawność opisu sposobu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu, 

• adekwatność przedstawionego planu rekrutacji do uczestników/uczestniczek i charakteru 

projektu (w tym planowane działania informacyjno-promocyjne), zawierającego procedury 

rekrutacyjne (w tym katalog przejrzystych kryteriów rekrutacji, techniki i metody rekruta-

cji),  

• adekwatność założeń rekrutacji do skali zainteresowania planowanym wsparciem projek-

towym, wykazanym w oparciu o wiarygodne źródła danych.  

Punkty podlegają sumowaniu. 

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby 

punktów oznacza niespełnienie kryterium. 

20 Adekwatność doboru zadań Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga 

2 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Kryterium ma charakter rozstrzyga-

jący – kolejność zastosowania 3 

W ramach kryterium ocenie podlega: 

• adekwatność doboru zadań w kontekście osiągnięcia celu projektu, zdiagnozowanych pro-

blemów i potrzeb grupy docelowej,  

• poprawność opisu zakresu merytorycznego zadań (z uwzględnieniem rodzaju i charakteru 

wsparcia, liczby uczestników/uczestniczek zadań) wraz ze wskazaniem podmiotu realizują-

cego działania w ramach zadania, 

• spójność i logika zadań w kontekście celu projektu, zdiagnozowanych problemów i potrzeb 

grupy docelowej, 

• racjonalność harmonogramu realizacji projektu, w tym wskazanie terminów rozpoczęcia 

i zakończenia działań, kolejność realizowanych działań. 

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby 

punktów oznacza niespełnienie kryterium. 
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Kryterium 

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP 

kryterium 

Rodzaj kryterium 

kryterium dostępu/ premiujące  

Uwagi 

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium 

21 Zdolność do efektywnej reali-

zacji projektu 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone punktowo (0 pkt-10 pkt), waga 

3 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Kryterium ma charakter rozstrzyga-

jący – kolejność zastosowania 1 

W ramach kryterium ocenie podlega: 

1. potencjał wnioskodawcy / partnerów:  0-6 pkt 

W ramach subkryterium ocenie podlega: 

• potencjał kadrowy wnioskodawcy / partnerów oraz opis sposobu jego wykorzystania 

w ramach projektu (kluczowe osoby, które zostaną zaangażowane do realizacji pro-

jektu oraz ich planowana funkcja w projekcie),  

• potencjał finansowy i techniczny wnioskodawcy / partnerów (zaplecze, pomieszcze-

nia, sprzęt itp.) oraz opis sposobu jego wykorzystania w ramach projektu 

2. doświadczenie wnioskodawcy / partnerów: 0-4 pkt 

W ramach subkryterium ocenie podlega doświadczenie wnioskodawcy / partnerów w obszarze 

(w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie): 

• realizacji projektów z zakresu profilaktyki chorób odstresowych, 

• realizacji działań na rzecz grupy docelowej, do której skierowany jest dany projekt, 

• realizacji działań zbieżnych z zakresem wsparcia EFS+ na terytorium, na którym będzie 

realizowany dany projekt. 

Punkty w ramach tego subkryterium będą przyznawane w następujący sposób: 

• wnioskodawca/partner nie posiada doświadczenia w żadnym ze wskazanych obsza-

rów – 0 pkt. 

• wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w jednym z trzech wskazanych obsza-

rów – 1 pkt 

• wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w dwóch z trzech wskazanych obsza-

rów – 2 pkt 

• wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w trzech wskazanych obszarach – 3 

pkt 

• wnioskodawca/partner posiada doświadczenie w trzech wskazanych obszarach jedno-

cześnie  tj. realizował projekty z zakresu profilaktyki chorób odstresowych na rzecz 
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grupy docelowej, do której kierowany jest projekt na terytorium, na którym będzie 

realizowany  projekt  – 4 pkt  

Punkty w ramach 2 subkryterium nie podlegają sumowaniu. 

Punkty w ramach kryterium podlegają sumowaniu.  

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 6 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby 

punktów oznacza niespełnienie kryterium. 

22 Efektywność budżetu pro-

jektu 

Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone punktowo (0 pkt-5 pkt), waga 2 

W trakcie oceny kryterium wniosko-

dawca może zostać wezwany do po-

prawy lub uzupełnienia wniosku na 

etapie negocjacji. 

Kryterium ma charakter rozstrzyga-

jący – kolejność zastosowania 4 

W ramach kryterium ocenie podlega niezbędność wydatków w kontekście celu głównego oraz 

zadań podejmowanych w projekcie, a także racjonalność i  efektywność zaplanowanych wydat-

ków. 

W ramach oceny wymagane jest uzyskanie minimum 3 pkt. Nieuzyskanie minimalnej liczby 

punktów oznacza niespełnienie kryterium. 

23 Kryterium negocjacyjne Dostępu 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie 

kryterium jest konieczne do przyzna-

nia dofinansowania. Kryterium wyra-

żone zero-jedynkowo (tak/nie) 

Kryterium jest obligatoryjnie stosowane jedynie w przypadku skierowania projektu do etapu 

negocjacji.  

Ocena spełniania kryterium obejmuje weryfikację:  

1) Czy do wniosku zostały wprowadzone korekty wskazane przez oceniających w kartach oceny 

projektu lub przez przewodniczącego KOP lub inne zmiany wynikające z ustaleń dokonanych 

podczas negocjacji,   

2) Czy KOP uzyskał od wnioskodawcy informacje i wyjaśnienia dotyczące określonych zapisów 

we wniosku, wskazanych przez oceniających w kartach oceny projektu lub przewodniczącego 

KOP, 
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3) Czy do wniosku zostały wprowadzone wyłącznie zmiany wynikające z kart oceny projektu 

lub uwag przewodniczącego KOP lub ustaleń wynikających z procesu negocjacji.   

Spełnienie kryterium oznacza, że negocjacje zakończyły się wynikiem pozytywnym (zostały 

udzielone informacje i wyjaśnienia wymagane podczas negocjacji lub spełnione zostały wymogi 

określone przez oceniających lub przewodniczącego KOP podczas negocjacji oraz do projektu 

nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w ramach negocjacji zmian). 
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